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職員研修の実績（令和６年度）

＜派遣研修＞

●福岡県市町村職員研修所 １３１人（３６講座）

・新規採用職員（前期）研修 ２４人

・新規採用職員（後期）研修 ２４人

・新任課長研修 ９人

・新任係長研修 １３人

・一般職員研修 １５人

・セカンドキャリア研修 １１人

・給与事務新任者研修 １人（５月２１日）

・広報紙作成力向上研修 １人（６月１１日）

・研修企画担当者研修 １人（６月１１日）

・ＯＪＴ研修（一般職員）（オンライン） １人（６月１８日）

・税徴収実務新任者研修（オンライン） ２人（６月２４日、２５日）

・契約事務研修 １人（６月２７日、２８日）

・交渉力研修 １人（７月３日）

・税徴収事務実務者研修 ２人（７月４日、５日）

・固定資産税（土地）研修 ２人（７月１０日、１１日）

・複式簿記研修 １人（７月３０日、３１日、８月１日）

・政策法務入門研修 １人（８月２０日、２１日）

・カウンセリング・マインド養成研修 １人（９月２４日、２５日）

・使用料等の債権回収事務研修 １人（１０月１７日、１８日）

・クレーム対応基礎研修 １人（１０月１８日）

・リーダーのためのレジリエンス研修 １人（１０月２９日）

・法制執務基礎研修 １人（１０月３１日、１１月１日）

・タイムマネジメント研修 １人（１１月８日）

・ハードクレーム対応研修 １人（１１月８日）

・リスクマネジメント研修 １人（１１月１２日）

・固定資産税（家屋）研修 ２人（１１月１９日、２０日）

・市町村民税研修 ２人（１１月１３日、１４日）（１１月２０日、２１日）

・会議進行・協働促進スキル向上研修 １人（１１月２６日）

・地方自治法研修 １人（１１月２８日、２９日）

・わかりやすい説明の仕方研修 １人（１２月１０日）

・政策形成研修 １人（１２月１２日、１３日）

・伝わるデザイン術研修 １人（１２月１７日）

・ヒューマンエラー防止研修 １人（１２月２０日）
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・セルフマネジメント研修 １人（１月１４日）

・問題解決能力向上研修 １人（１月１５日、１６日）

・自治体職員のナッジ研修 １人（１月２４日）

●その他派遣研修等 ３５人

・自治体法務基礎と実践講座 ２２人（５月～８月 ４回）熊本市

・社会福祉法人における指導監査の実務講座 １人（６月２７日、２８日）福岡市

・自治大学校研修 １人（８月３０日～９月２７日）東京都立川市

・ローラー運転業務講習 １人（８月２０日、２１日）須恵町

・高所作業車運転技能講習 １人（８月２６日、２７日）広川町

・大型特殊自動車免許取得教習 １人（９月）八女市

・日本人の食事摂取基準ウェビナー １人（９月２６日）アーカイブ配信

・刈払機取扱作業者安全衛生教育講習 ４人（１０月１日）八女市

・車両系建設機械運転技能講習 １人（１２月９日～１３日）広川町

・訴訟と行政不服審査の実務研修 １人（１２月９日～１３日）千葉県千葉市（市町村アカデ

ミー）

・けん引車免許取得教習 １人（１月～２月）八女市

＜集合研修＞

●新規採用職員研修

・基礎研修（人事） 令和６年４月３日 ２３人

・人事評価研修 令和６年４月３日 ２３人

・基礎研修（人権） 令和６年４月４日 ２３人

・コミュニケーション能力向上と接遇研修 令和６年４月４日 ２３人

・ＤＸ研修 令和６年４月５日 ２３人

・基礎研修（財政・会計） 令和６年４月５日 ２３人

・地方公務員法と自治体法務基礎研修 令和６年４月５日 ２３人

・基礎研修（文書） 令和６年４月２５日 ２３人

・障害者差別解消法研修 令和６年４月２５日 ２３人

・防災研修（土のう作り実務体験研修） 令和６年５月１７日 ２４人

・地方自治法/地方公務員法研修 令和６年５月２４日 ２１人

・プレゼンテーション研修

令和６年９月６日、９月３０日、１０月１１日、１２月１３日、

令和７年１月３１日、２月７日 ２３人

・消防業務体験研修 令和６年１１月２９日 ２３人

●全職員研修
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「公務員倫理及びコンプライアンス研修」 ８１２人

期日：令和６年８月２７日、２８日 計４回

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員、会計年度任用職員

内容：地方公務員のコンプライアンスについて

講師：広瀬 陽一郎 氏（第一法規株式会社所属講師）

「メンタルヘルス研修」 ２５２人

期日：令和７年３月３日～令和７年３月２１日

場所：e ラーニングシステムでの受講

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員、会計年度任用職員

内容：セルフケアについて

●非役付職員研修

「安全運転講習会」 １５９人

期日：令和６年１２月１０日

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：２９歳以下の正規職員、新規採用職員、運転業務が伴う会計年度任用職員

内容：駐車場内での事故防止と交通弱者の保護について

講師：一般社団法人 日本自動車連盟福岡支部（ＪＡＦ）専任講師

「人事評価研修」 ４０人

期日：令和７年１月９日

場所：市役所５０１研修室

対象：令和５年度及び令和６年度採用職員

内容：被評価者のための人事評価研修

講師：中島 一平 氏（特定社会保険労務士・日本経営協会専任講師）

●役職者研修

「ハラスメント防止研修」 １３５人

期日：令和６年１２月１７日

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：部長、課（室・局・支所）長、（支所）次長、係長、班長、保育所長、希望する係

長級以上の職員

内容：カスタマーハラスメントと職場のハラスメント対策について

講師：池辺 健太 氏（弁護士・一般社団法人日本経営協会講師）

「安全運転管理者等講習」 １３人
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期日：令和６年６月１３日、１４日

場所：黒木開発センター

対象：安全運転管理者、副管理者

内容：道路交通法に基づく法定講習

講師：福岡県公安委員会

「人事評価研修」 ２３人

期日：令和７年１月９日

場所：市役所５０１研修室

対象：新任の課長、支所長及び支所次長、新任の係長及び保育所長、希望する評価者

内容：評価者のための人事評価研修

講師：中島 一平 氏（特定社会保険労務士・日本経営協会専任講師）

＜人権・同和問題、男女共同参画研修＞

●「人権のまちづくり市民の集い２０２４」 ９６人

期日：令和６年７月１８日

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員

内容：講演会「私は部落から逃げてきた」

講師：西田 昌矢 氏（フリージャーナリスト）

●「令和６年度男女共同参画講演会」 １７５人

期日：令和６年９月２８日

場所：おりなす八女ハーモニーホール

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員

内容：講演会「人生に効く脳科学～脳が創りだす男女のミゾ、人生の波～」

講師：黒川 伊保子 氏

●「スマイルフェスタやめ２０２４」 ２５０人

期日：令和６年１２月７日

場所：おりなす八女ハーモニーホール

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員

内容：講演会「空を見よう～いま自分たちにできること～」

講師：石原 良純 氏

●「人権・同和問題（応用編）研修」 １３人

期日：令和６年６月１８日
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場所：市役所５０１研修室

対象：入庁１０年目の職員（人権啓発に係る資質・能力に関する実施計画に基づき実施）

内容：新聞記事から考える人権施策の６つの視点

講師：八女市人権・同和教育指導主事

●「人権課題当事者に学ぶ研修会」 ２０人

期日：令和６年１０月２８日、３０日、１１月１４日

場所：八女市立花隣保館、八女市隣保館

対象：入庁５年目及び２０年目の職員（人権啓発に係る資質・能力に関する実施計画に

基づき実施）

内容：同和問題についての八女市の現状把握とグループ討議

講師：八女市人権・同和教育指導主事

●男女共同参画研修 １８人

「行政職員のための男女共同参画セミナー」

期日：令和６年５月１７日

場所：クローバープラザ（春日市）

対象：採用２年目職員

内容１：「行政職員が知っておきたい男女共同参画の基礎」

内容２：福岡県人権啓発情報センター常設展示見学

講師１：野田 律子 氏（福岡県男女共同参画センター「あすばる」センター長）

講師２：江島 諒（福岡県人権啓発情報センター事業課 副長）


