
1

職員研修の実績（令和４年度）

＜派遣研修＞

●福岡県市町村職員研修所 ８９人（１７講座）

・新規採用職員（前期）研修 ２６人

・新規採用職員（後期）研修 ２６人

・新任課長研修 ８人

・新任係長研修 １３人

・再任用研修 ２人

・給与事務新任者研修 １人（５月２４日）

・情報公開・個人情報保護研修 １人（５月２５日、２６日）

・税徴収実務新任者研修（オンライン） １人（６月２日、３日）

・固定資産税（家屋）研修 １人（６月７日、８日）

・地方公営企業会計研修 １人（６月１４日、１５日）

・契約事務研修 ２人（６月２２日、２３日）

・税徴収事務実務者研修 ２人（６月２８日）

・法制執務基礎研修 １人（７月２１日、２２日）

・政策法務研修 １人（８月９日、１０日）

・使用料等の債権回収事務研修 １人（９月１日、２日）

・地方自治法研修 １人（１０月１８日、１９日）

・市町村民税研修 １人（１１月１０・１１日）

●その他派遣研修 ２５人

・災害復旧技術講習会 １人（５月２３～２５日）熊本市

・住民税の課税実務研修 １人（１０月７日）福岡市（日本経営協会）

・選挙事務研修 １人（１１月８日～１６日）滋賀県大津市（国際文化アカデミー）

・出納事務の運用事務研修（オンライン） ２人（１２月９日）（日本経営協会）

・自治体法務基礎と実践講座 １８人（５月～２月 ６回）熊本市

・フォークリフト運転技能講習 １人（２月 ４回）広川町

・地域栄養活動研修 ～妊産婦から子ども～ （オンライン） １人（２月２８日）

＜集合研修＞

●新規採用職員研修

・市政講話 令和４年４月１日 ２２人
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・基礎研修(人事、財政) 令和４年４月５日 ２２人

令和４年７月５日 ７人

・コミュニケーションと接遇研修 令和４年４月６日 ２６人

・副市政講話 令和４年４月６日 ２６人

・基礎研修(人権) 令和４年４月５日 ２２人

令和４年７月５日 ７人

・地方公務員法と自治体法務基礎研修 令和４年４月４日 ２６人

・人事評価研修 令和４年４月４日 ２２人

令和４年７月５日 ７人

・基礎研修(文書、情報) 令和４年４月５日 ２２人

令和４年７月４日 ７人

・防災研修（土のう作り実務体験研修） 令和４年５月１８日 ２２人

・プレゼンテーション研修

令和４年９月９日、１０月３日、１０月１４日、１２月２３日、

令和５年１月２７日、２月６日 ２８人

・消防業務体験研修 令和４年１２月２日 ２７人

●全職員研修

「人事評価研修」 ４８５人

期日：令和４年１０月２５・２６・２８日 計６回

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員

内容：人材育成と人事評価制度

講師：中島 一平 氏（特定社会保険労務士・日本経営協会専任講師）

「メンタルヘルス研修及びハラスメント研修」 ７９２人

期日：令和５年２月１６日ほか（一部、e-learning にて研修受講）

場所：職員会館第１研修室ほか

対象：正規職員、再任用職員、任期付職員、会計年度任用職員

内容：メンタルヘルス（自己分析）及びパワーハラスメントについて

講師：小松 千恵 氏（公認心理士 心理カウンセラー）

●非役付職員研修

「安全運転講習会」 ９９人

期日：令和４年１０月２０日

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：２７～３３歳までの正規職員、新規採用職員、運転業務が伴う会計年度任用職員

内容：「交通事故の事例に基づく事故原因と駐車場内での事故原因」
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講師：一般社団法人 日本自動車連盟福岡支部（ＪＡＦ）専任講師

「ライフプランセミナー」 ３８人

期日：令和５年２月１４日

場所：職員会館第１研修室

対象：昭和３８年４月２日から昭和４１年４月１日生まれの正規職員

内容：「定年期前後のライフプラン再点検」

講師：和田 信博 氏（日本ＦＰ協会認定 １級ＦＰ技能士）

●役職者研修

「ＤＸ研修」 １１８人

期日：令和５年１月５日（オンラインにて研修受講）

場所：おりなす八女はちひめホール

対象：係長以上の役職者

内容：自治体事例から学ぶＤＸの基本と進め方

講師：森戸 裕一 氏（一社 日本デジタルトランスフォーメーション推進協会代表理事）

「安全運転管理者等講習」 １３人

期日：令和４年７月１５日、２９日

場所：おりなす八女、黒木開発センター

対象：安全運転管理者、副管理者

内容：道路交通法に基づく法定講習

講師：福岡県公安委員会

＜人権・同和問題、男女共同参画研修＞

●「人権のまちづくり市民の集い２０２２」 ５９７人

期日：令和４年７月２９日から８月１５日まで開催（eラーニング方式にて研修受講）

対象：正規職員、再任用職員、受講を希望する会計年度任用職員

内容：３つの壁を打ち破ろう ～部落差別解消推進法に学ぶ～

講師：奥田 均 氏（近畿大学名誉教授）

●「部落差別解消のための現地研修会」 ６４人

期日：令和４年１１月２１日、２２日

場所：職員会館第１研修室

対象：入庁３年以下の職員

内容：「部落差別への認識を深め、自分に出来ることを考える」
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講師：八女市人権・同和教育指導主事

●教育部内研修 「人権・同和教育研修」 １０８人

期日：令和４年１１月７日から１２月２０日まで開催（eラーニング方式にて研修受講）

対象：教育部所属職員（会計年度任用職員を含む）

内容：北朝鮮による日本人拉致問題（拉致問題啓発アニメ「めぐみ」視聴）

概要説明：人権・同和教育指導主事

●男女共同参画研修 ２０人

「行政職員のための男女共同参画研修」

期日：令和４年５月１９日

場所：市役所２０５会議室

対象：採用２年目職員

内容１：「行政職員が知っておきたい男女共同参画の基礎」

内容２：「アンコンシャス・バイアスの基礎知識～無意識の偏見を知る～」

講師１：神﨑 智子 氏（福岡県男女共同参画センター「あすばる」センター長）

講師２：園田 博美 氏（株式会社キャリア研究所代表取締役）


