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No. 媒体
制作
年度

題　　名 テーマ 上映時間
おすすめ
対象

内　　　容

10 DVD 2010年
人権のヒント職場編
気づきのための
エピソード集

人権一般
職場の人権

22分
一般

企業向け

ごく普通の会社員の日常をショートドラマとして
描きながら、日頃は気づかない「人権のヒント」を
探り、職場のなかで考えるべき様々な人権問題に
ついて提起する。

18 DVD 2014年 新・人権入門

人権一般
職場の人権
性的少数者
同和問題

障がいのある人
外国人

25分
一般

企業向け

職場におけるさまざまな人権問題（セクハラ、パ
ワハラ、LGBT、同和問題、障がい者への配慮、
外国人への偏見など）をテーマに、分かりやすく
16編のショートドラマで構成。

24 DVD 2015年

多様性を尊重した職場
のコミュニケーションと
人権Ⅰ
ハラスメントを
生まないために

人権一般
職場の人権

25分
一般

企業向け

職場や人間関係の中で、ちょっとしたコミュニ
ケーションの不和によって発生するハラスメント
の芽を摘むために、ショートドラマを通じ,多様性
を尊重したコミュニケーションとは何かを考えさ
せる。

25 DVD 2015年

企業活動に
人権的視点を
CSRで会社が変わる・
社会が変わる

企業と人権 104分
一般

企業向け

企業活動にCSR（企業の社会的責任）や人権的
視点を取り入れている組織の経営者・関係者への
インタビュー、実際の取り組みの様子、従業員や
地域の人々の声等を紹介するドキュメンタリー。

37 DVD 2017年
企業と人権
職場からつくる
人権尊重社会

企業と人権 40分
一般

企業向け

企業がなぜ人権尊重に取り組む必要があるのか、
企業か関わる主な人権課題にはどのようなもの
があるのかについて、ドラマや取材、解説を交え
て構成。研修会等におすすめ。

49 DVD 2022年

人権のすすめ
①ハラスメント編
②いろいろな性編
③障害者編

職場の人権
女性

性的少数者
障がいのある人

①8分
②8分
③9分

一般
企業向け

①「育メン」「女性陣に負けないように」…日常会
話から、ジェンダーハラスメントを考える。
②誰もが多様な性の当事者であると気づきを促
す。
③アンコンシャス・バイアス（無意識の偏見）と誰
もが暮らしやすい社会づくりについて考える。

50 DVD 2022年
今企業に求められる
「ビジネスと人権」
への対応

職場の人権
ロング36分
ショート13分

企業向け

今、企業は自社事業に関わる全ての従業員はも
ちろん、取引先、顧客、消費者、地域住民など、
関わる全ての人の人権を尊重することが求められ
ている。企業がビジネスと人権に関する取組を進
めるにあたり、参考となる情報をドラマやナビ
ゲーションで分かりやすく紹介。

51 DVD 2022年

アンコンシャス・バイア
スをなくそう
無意識の偏見のない誰もが
安心して働ける職場をめざ
して

職場の人権 33分 企業向け

誰もが知らず知らずのうちに、性別や年齢などの
属性に関して偏った考え方やものの見方をしてし
まう原因を探り、こうしたアンコンシャス・バイアス
と呼ばれる無意識の偏見が職場環境にもたらす
問題点や、取り除くためにできることを提案する。

貸出用　八女市人権学習用視聴覚教材一覧

八女市市民部人権・同和政策・男女共同参画推進課


