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市
で
は
、
誰
も
が
性
別
に
か
か
わ
り

な
く
個
性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
し
、

生
き
生
き
と
輝
く「
男
女
共
同
参
画
の

ま
ち
づ
く
り
」を
め
ざ
し
て
い
ま
す
。

▼
市
の
こ
れ
ま
で
の
あ
ゆ
み

　
平
成
11（
1
9
9
9
）年
に
施
行
さ
れ

た「
男
女
共
同
参
画
社
会
※
基
本
法
」に

基
づ
き
、
市
は
平
成
14（
2
0
0
2
）年

に「
八
女
市
男
女
共
同
参
画
行
動
計
画
」

を
策
定
し
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
平
成
16（
2
0
0
4
）年
に「
八

女
市
男
女
共
同
参
画
の
ま
ち
づ
く
り
条

例
」を
施
行
し
、
条
例
に
基
づ
き
計
画
を

5
年
ご
と
に
策
定
し
て
さ
ま
ざ
ま
な
施

策
に
取
り
組
ん
で
き
ま
し
た
。

※
男
女
共
同
参
画
社
会
と
は

　
男
女
が
、
社
会
の
対
等
な
構
成
員

と
し
て
、
自
ら
の
意
思
に
よ
っ
て
社

会
の
あ
ら
ゆ
る
分
野
に
お
け
る
活
動

に
参
画
す
る
機
会
が
確
保
さ
れ
、
喜

び
も
責
任
も
共
に
分
か
ち
合
う
社
会

を
め
ざ
す
も
の
で
す
。

▼
第
6
次
計
画
を
策
定
し
ま
し
た

　
第
5
次
計
画
が
令
和
7（
2
0
2
5
）

年
度
で
終
了
し
た
の
を
受
け
て
、
令

和
8（
2
0
2
6
）年
度
か
ら
令
和
12

（
2
0
3
0
）年
度
の
計
画
と
な
る「
第
6

次
八
女
市
男
女
共
同
参
画
行
動
計
画
」

を
策
定
し
ま
し
た
。

　
こ
の
計
画
は
、
市
の
最
上
位
計
画
で

あ
る「
第
5
次
八
女
市
総
合
計
画
」を
は

じ
め
と
し
た
、
市
の
各
種
計
画
と
相
互

に
連
携
し
て
い
ま
す
。「
男
女
共
同
参
画

の
ま
ち
づ
く
り
」に
向
け
た
施
策
の
方
向

性
を
示
し
、併
せ
て「
女
性
活
躍
推
進
法
」

に
基
づ
く「
女
性
活
躍
推
進
計
画
」、「
配

偶
者
暴
力
防
止
法
」に
基
づ
く「
D
V
対

策
基
本
計
画
」、「
女
性
支
援
新
法
」に
基

づ
く「
八
女
市
困
難
な
問
題
を
抱
え
る

女
性
へ
の
支
援
基
本
計
画
」と
し
て
位
置

付
け
る
も
の
で
す
。

　
基
本
理
念
に「
個
性
が
輝
く
、
誰
も
が

共
に
参
画
す
る
ま
ち
づ
く
り
」を
掲
げ
、

4
つ
の
目
標
を
柱
に
取
組
を
進
め
て
い

き
ま
す
。

▼
共
に
輝
く
未
来
の
た
め
に

　
性
別
に
と
ら
わ
れ
ず
個
人
が
尊
重
さ

れ
る
社
会
は
、
一
人
一
人
の
可
能
性
が

ひ
ろ
が
る
豊
か
な
社
会
へ
と
つ
な
が
り

ま
す
。

　
家
庭
、
学
校
、
職
場
、
地
域
な
ど
の

身
近
な
場
所
で
、
性
別
に
よ
る
固
定
的

な
イ
メ
ー
ジ
だ
け
で
役
割
や
能
力
を
決

め
つ
け
た
り
、
自
分
の
考
え
を
押
し
付

け
た
り
し
て
い
な
い
か
、
振
り
返
っ
て
み

ま
せ
ん
か
。
誰
も
が
自
分
ら
し
く
生
き

ら
れ
る
ま
ち
の
実
現
に
は
、
社
会
の
仕

組
み
づ
く
り
に
加
え
て
、
私
た
ち
一
人
一

人
の
意
識
改
革
が
と
て
も
重
要
で
す
。

権なぜ 人 － かけがえのない命が輝くまちづくりをめざして －
■ 問い合わせ：人権・同和政策・男女共同参画推進課（☎ 23-1490）
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個
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が
輝
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、誰
も
が
共
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参
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す
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ま
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づ
く
り
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「
個
性
が
輝
く
、誰
も
が
共
に
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～
八
女
市
男
女
共
同
参
画
行
動
計
画
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【
八
女
市
人
権
・
同
和
教
育
啓
発
セ
ン

タ
ー
か
ら
の
お
知
ら
せ
】

　
貸
出
を
行
っ
て
い
る
人
権
学
習
用
教

材
の
ご
案
内
で
す
。

①
新
着
D
V
D
：
職
場
の
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
関
す
る
も
の
や
子
ど
も
向
け
ア
ニ

メ
な
ど
複
数
入
荷
し
ま
し
た
。

②
啓
発
パ
ネ
ル
：
当
セ
ン
タ
ー
が
令
和

7
年
度
に
作
成
し
た
パ
ネ
ル
を
貸
し
出

し
ま
す
。

☆
人
権
に
関
す
る
相
談
を
受
け
付
け
て

い
ま
す
。
ひ
と
り
で
悩
ま
ず
お
電
話
く

だ
さ
い
。

（
☎
２
４
‐
８
９
７
７　
平
日
9
時
～
16
時
）

個性が輝く、誰もが共に参画するまちづくり

≪基本理念≫

この理念に向かって４つの基本目標を設定し
て、取組を進めていきます！

ジェンダー平等のジェンダー平等の
意識づくり意識づくり

誰もが自立し、誰もが自立し、
安心して暮らせる安心して暮らせる
生活への支援生活への支援

誰もが共に誰もが共に
参画する地域参画する地域
づくりづくり

誰もが共に誰もが共に
参画する参画する
労働環境づくり労働環境づくり

「参加」だけじゃなく、計画
の段階から共に「参画」する
ことが大切なんだね。

第
6
次
八
女
市
男
女
共
同
参
画

行
動
計
画
の
詳
細
は
こ
ち
ら
▼


