
議案第６７号 

 

 

令和３年度    八 女 市 矢 部 診 療 所 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号） 
 

 

 令和３年度八女市の矢部診療所特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額６７，０１７千円に歳入歳出それぞれ８，６００千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７５，６１７千円とする。 

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 

金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 
  
 
         令和３年１１月３０日提出 

 
 
                          八女市長  三田村  統  之  
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第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  4 繰入金 30,517 8,600 39,117

  1 一般会計繰入金 30,517 8,600 39,117

歳  入  合  計 67,017 8,600 75,617

矢部診療所特別会計
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歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 43,534 8,600 52,134

  1 総務管理費 43,534 8,600 52,134

歳  出  合  計 67,017 8,600 75,617

矢部診療所特別会計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 30,517 8,600 39,117   1 一般会計繰入金 8,600 一般会計繰入金                                                        

計 30,517 8,600 39,117

  4. 繰入金 矢部診療所特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明
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２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 43,534 8,600 52,134 8,600  2 給料 4,600 一般職給                                      

 3 職員手当等 3,000 期末手当                                 1,000

勤勉手当                                   900

通勤手当                                   200

退職手当組合負担金                         900

 4 共済費 1,000 共済組合負担金                                

計 43,534 8,600 52,134 8,600

  1. 総務費 矢部診療所特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額
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  一般職

（1）総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(    )

4

(    )

3

(    )

1

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 50 492 5,362 50 400 5,571

補 正 前 50 492 5,362 50 200 3,671

比 較 200 1,900

　ア　会計年度任用職員以外の職員

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(    )

4

(    )

3

(    )

1
比 較 4,600 2,100 6,700 900 1,000 8,600

4,839 8,009 9,825

補 正 前 8,009 9,421 17,430 1,442 2,585 21,457

補 正 後 12,609 11,521 24,130 2,342 3,585 30,057

区 分

給        与        費        明        細        書

備考　「職員数」欄の（）内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分
職員数 

給 与 費 退職手当
組合負担金

共済費 合計
備 考

区 分

給 与 費
職員数 

退職手当
組合負担金

合計共済費

6,700

29,373 2,342 3,585 35,300補 正 後 4,839 12,609 11,925

備 考

1,442 2,585

職員手当の内訳

補 正 前

比 較

26,700

900 1,000 8,6004,600 2,100

22,673

矢部診療所特別会計
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扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 50 492 5,362 50 400 5,167

補 正 前 50 492 5,362 50 200 3,267

比 較 200 1,900

（2）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）  

213

4,387

2,100

（3）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

　ア　職員一人当たり給与

補　正　前
（令和３年
４月現在）

平均給料月額 (円) - 333,700

平均給与月額 (円) - 342,300

平均年齢(歳) - 40.5

そ の 他 の 増 減 分

区 分 医 療 職 一般行政職

補　正　後
（令和３年

１２月現在）

平均給料月額 (円) - 349,266

平均給与月額 (円) - 359,633

平均年齢(歳) - 44.3

職 員 手 当 2,100
制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

説 明 備 考
(千円) (千円)

給 料 4,600

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

職員手当の内訳

区 分

備考　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

２　（）内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

矢部診療所特別会計－7－



　イ　級別職員数

級 職員数(人) 級 職員数(人) 級 職員数(人) 級 職員数(人)

8　級 8　級

7　級 7　級

6　級 6　級

5　級 5　級 5　級 5　級

4　級 4　級 2 (  ) 4　級 4　級 1 (  )

3　級 1 (  ) 3　級 1 (  ) 3　級 1 (  ) 3　級 1 (  )

2　級 2　級 2　級 2　級

1　級 1　級 1　級 1　級

計 1 (  ) 計 3 (  ) 計 1 (  ) 計 2 (  )

医 療 職 一般行政職

補 正 後
（令和３年１２月現在）

補 正 前
（ 令 和 ３ 年 ４ 月 現 在 ）

「職員数」欄の()内は、短時間勤務職員について外書きとする。

医 療 職 一 般 行 政 職
区 分 区 分

矢部診療所特別会計
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