
議案第１１２号

令和６年度 八 女 市 国 民 健 康 保 険 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号）

令和６年度八女市の国民健康保険事業費特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところ

による。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額８，４７５，８７７千円に歳入歳出それぞれ６，１８７千円を

追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，４８２，０６４千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の

金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

令和６年１２月１３日提出

八女市長 簑 原 悠太朗
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第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  6 繰入金 755,706 6,187 761,893

  1 一般会計繰入金 755,706 6,187 761,893

歳  入  合  計 8,475,877 6,187 8,482,064

国民健康保険事業費特別会計
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歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 161,655 6,072 167,727

  1 総務管理費 151,031 5,718 156,749

  2 徴税費 10,507 354 10,861

  4 保健事業費 70,850 115 70,965

  2 特定健康診査等事業費 54,157 115 54,272

歳  出  合  計 8,475,877 6,187 8,482,064

国民健康保険事業費特別会計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   6. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 755,706 6,187 761,893   5 職員給与費等繰 6,072 国保事務費繰入金                                                 1,042

入金 国保人件費繰入金                                                 5,030

  8 その他一般会計 115 保健事業費繰入金                                                      

繰入金

計 755,706 6,187 761,893

  6. 繰入金 国民健康保険事業費特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明
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２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 128,568 5,718 134,286 5,718  1 報酬 547 会計年度任用職員月額報酬                      

 2 給料 3,500 一般職給                                      

 3 職員手当等 1,571 扶養手当                                   430

期末手当                                 △250

勤勉手当                                 △250

時間外勤務手当                             500

住居手当                                 △500

退職手当組合負担金                       1,500

会計年度任用職員期末手当                    71

会計年度任用職員勤勉手当                    70

 4 共済費 100 共済組合負担金                                

計 151,031 5,718 156,749 5,718

（款）   1. 総務費  （項）   2. 徴税費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 賦課徴収費 10,507 354 10,861 354  1 報酬 277 会計年度任用職員月額報酬                      

 3 職員手当等 77 会計年度任用職員期末手当                    36

会計年度任用職員勤勉手当                    41

計 10,507 354 10,861 354

  1. 総務費 国民健康保険事業費特別会計

節

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源

一般財源 区　　分 金　額

一般財源 区　　分 金　額
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（款）   4. 保健事業費  （項）   2. 特定健康診査等事業費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 特定健康診 54,157 115 54,272 115  1 報酬 115 会計年度任用職員日額報酬                      

査等事業費

計 54,157 115 54,272 115

  4. 保健事業費 国民健康保険事業費特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額
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  一般職

（1）総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 20 )  

15 

( 20 )  

15 

(    )

0

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 1,580 0 0 0 3,500 478 930 25,634 0 0

補 正 前 1,150 0 0 0 3,000 978 930 25,916 0 0

比 較 430 0 0 0 500 △ 500 0 △ 282 0 0

　ア　会計年度任用職員以外の職員

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(    )

15 

(    )

15 

(    )

0

 

給        与        費        明        細        書

給 与 費

備考　「職員数」欄の（　）内は、短時間勤務職員について外書きとする。

給 与 費

区 分
職員数 

退職手当
組合負担金

共済費 合計
備 考

補 正 後 16,591 56,104 32,122 104,817 10,100 17,500 132,417

補 正 前 15,652 52,604 31,974 100,230 8,600 17,400 126,230

比 較 939 3,500 148 4,587 1,500 100 6,187

職員手当の内訳

区 分

区 分
職員数 

退職手当
組合負担金

共済費 合計
備 考

補 正 後 56,104 29,196 85,300 10,100 17,500 112,900

補 正 前 52,604 29,266 81,870 8,600 17,400 107,870

比 較 0 3,500 △ 70 3,430 1,500 100 5,030
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扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 1,580 0 0 0 3,500 478 930 22,708 0 0

補 正 前 1,150 0 0 0 3,000 978 930 23,208 0 0

比 較 430 0 0 0 500 △ 500 0 △ 500 0 0

　イ　会計年度任用職員

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 20 )  

( 20 )  

（ 0 ）

 

地域手当 特殊勤務 時間外勤務 通勤手当 期末勤勉

(千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) 手当(千円)

補 正 後 2,926

補 正 前 2,708

比 較 0 0 0 0 218

備考　１　この表は、給料をもって支弁される会計年度任用職員以外の一般職の職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

２　（　）内は、短時間勤務職員について外書きとする。

給 与 費

備考　１　この表は、報酬又は給料をもって支弁される会計年度任用職員（事業費支弁に係る職員を含む。）で予算の積算の基礎となったものについて記載する。

２　（　）内は、会計年度任用の職を占める職員であって、その一週間当たりの通常の勤務時間が常時勤務を要する職を占める職員の1週間当たりの通常の勤務時間に

比し短い職員について外書きとする。

職員手当の内訳

区 分

区 分
職員数 

退職手当
組合負担金

共済費 合計
備 考

補 正 後 16,591 2,926 19,517 19,517

補 正 前 15,652 2,708 18,360 18,360

比 較 939 0 218 1,157 0 0 1,157

職員手当の内訳

区 分
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（2）給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）  

2,016

739

745

898

△ 968

（3）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員）

　ア　職員一人当たり給与 　イ　級別職員数  

級

8　級 （　　　 ）

7　級 （　　　 ）

6　級 （　　　 ）

5　級 1 （　　　 ）

4　級 4 （　　　 ）

3　級 7 （　　　 ）

2　級 1 （　　　 ）

1　級 2 （　　　 ）

計 15 （　　　 ）

8　級 （　　　 ）

7　級 （　　　 ）

6　級 （　　　 ）

5　級 1 （　　　 ）

4　級 4 （　　　 ）

3　級 5 （　　　 ）

2　級 4 （　　　 ）

1　級 1 （　　　 ）

計 15 （　　　 ）

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

昇 給 に 伴 う 増 加 分

そ の 他 の 増 減 分

制 度 改 正 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

区 分 一 般 職 一 般 職

平均給料月額 (円) 312,160 職 員 数 ( 人 )

平均給与月額 (円) 327,160 

平 均 年 齢 ( 歳 ) 37.6 

平均給料月額 (円) 292,240 

平均給与月額 (円) 308,353 

平 均 年 齢 ( 歳 ) 35.9 

「職員数」欄の(　)内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分 説 明 備 考

給 料 3,500

職 員 手 当 △ 70

区         分

補      正      後
（令和６年１２月現在）

補      正      前
（令和６年４月現在）

補      正      後
（令和６年１２月現在）

補      正      前
（令和６年４月現在）
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　ウ　期末手当・勤勉手当

支 給 期 別 支 給 率 支 給 率 計

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

( 1.175 ) ( 1.225 ) ( 2.40 ) 

2.250 2.350 4.60 

( 1.175 ) ( 1.175 ) ( 2.35 ) 

2.250 2.250 4.50 

(0.00) (0.05) (0.05)

0.000 0.10 0.10 

(　)内は、再任用職員について外書きとする。

区 分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考

補 正 後 有

補 正 前 有

比 較 有
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