
議案第１０２号

平成２９年度 八 女 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （第６号）

平成２９年度八女市の一般会計の補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額３７，６９２，０９５千円から歳入歳出それぞれ３１，９１６千円

を減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３７，６６０，１７９千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

八女市長職務代理者 八女市副市長 中園 昌秀
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第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

 18 繰入金 2,699,717 △31,916 2,667,801

  1 基金繰入金 2,666,765 △31,916 2,634,849

歳  入  合  計 37,692,095 △31,916 37,660,179

一般会計
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歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 議会費 277,797 2,581 280,378

  1 議会費 277,797 2,581 280,378

  2 総務費 4,187,389 3,310 4,190,699

  1 総務管理費 3,620,067 44,760 3,664,827

  2 徴税費 345,767 △21,600 324,167

  3 戸籍住民基本台帳費 159,827 △18,800 141,027

  6 監査委員費 28,906 △1,050 27,856

  3 民生費 13,023,356 10,300 13,033,656

  1 社会福祉費 7,270,122 22,500 7,292,622

  2 児童福祉費 4,700,032 △9,300 4,690,732

  3 生活保護費 1,053,202 △2,900 1,050,302

  4 衛生費 2,758,345 2,200 2,760,545

  1 保健衛生費 1,293,041 3,900 1,296,941

  2 清掃費 1,465,304 △1,700 1,463,604

  6 農林水産業費 3,376,537 8,250 3,384,787

  1 農業費 2,492,647 8,850 2,501,497

  3 林業費 879,277 △600 878,677

  7 商工費 1,131,199 2,400 1,133,599

  1 商工費 1,131,199 2,400 1,133,599

  8 土木費 4,721,485 △19,150 4,702,335

  1 土木管理費 433,079 △16,700 416,379

一般会計
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(単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  2 道路橋梁費 2,466,126 △250 2,465,876

  4 都市計画費 296,092 5,700 301,792

  6 上下水道費 800,148 △7,900 792,248

 10 教育費 2,844,789 △7,700 2,837,089

  1 教育総務費 340,890 △2,550 338,340

  2 小学校費 712,936 31,600 744,536

  3 中学校費 570,545 △31,950 538,595

  4 社会教育費 861,015 △6,000 855,015

  5 保健体育費 356,751 1,200 357,951

 11 災害復旧費 357,626 △34,107 323,519

  2 土木災害復旧費 304,716 △34,107 270,609

歳  出  合  計 37,692,095 △31,916 37,660,179

一般会計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）  18. 繰入金  （項）   1. 基金繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 財政調整基金繰 1,558,813 △31,916 1,526,897   1 財政調整基金繰 △31,916 財政調整基金繰入金                                                    

入金 入金

計 2,666,765 △31,916 2,634,849

 18. 繰入金 一般会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明
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２．　歳　出

（款）   1. 議会費  （項）   1. 議会費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 議会費 277,797 2,581 280,378 2,581  2 給料 700 一般職給                                      

 3 職員手当等 1,881 議員期末手当                               581

扶養手当                                   150

期末手当                                   250

勤勉手当                                   550

住居手当                                   350

計 277,797 2,581 280,378 2,581

（款）   2. 総務費  （項）   1. 総務管理費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 1,889,562 44,760 1,934,322 44,760  2 給料 11,700 一般職給                                      

 3 職員手当等 42,560 扶養手当                                 △100

管理職手当                                 100

地域手当                                   400

期末手当                                10,500

勤勉手当                                 7,600

住居手当                                   100

通勤手当                                   960

児童手当                               △7,500

退職手当組合負担金                      30,500

 4 共済費 △9,500 共済組合負担金                         △6,500

その他共済費                           △3,000

計 3,620,067 44,760 3,664,827 44,760

  2. 総務費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   2. 総務費  （項）   2. 徴税費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 税務総務費 271,829 △21,600 250,229 △21,600  2 給料 △10,500 一般職給                                      

 3 職員手当等 △3,900 扶養手当                                 △300

期末手当                               △2,500

勤勉手当                                 △500

住居手当                                 △500

通勤手当                                 △100

 4 共済費 △7,200 共済組合負担金                                

計 345,767 △21,600 324,167 △21,600

（款）   2. 総務費  （項）   3. 戸籍住民基本台帳費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 戸籍住民基 159,827 △18,800 141,027 △18,800  2 給料 △10,000 一般職給                                      

本台帳費  3 職員手当等 △4,800 扶養手当                                 △900

期末手当                               △2,450

勤勉手当                                 △550

時間外勤務手当                           △300

住居手当                                 △400

通勤手当                                 △200

 4 共済費 △4,000 共済組合負担金                                

計 159,827 △18,800 141,027 △18,800

  2. 総務費 一般会計

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   2. 総務費  （項）   6. 監査委員費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 監査委員費 28,906 △1,050 27,856 △1,050  2 給料 △1,100 一般職給                                      

 3 職員手当等 400 扶養手当                                   400

期末手当                                 △100

勤勉手当                                   100

 4 共済費 △350 共済組合負担金                                

計 28,906 △1,050 27,856 △1,050

（款）   3. 民生費  （項）   1. 社会福祉費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 社会福祉総 1,851,515 28,200 1,879,715 28,200  2 給料 15,100 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 13,400 扶養手当                                   500

期末手当                                 3,800

勤勉手当                                 5,900

時間外勤務手当                           3,200

 4 共済費 2,000 共済組合負担金                                

28 繰出金 △2,300 国民健康保険事業費特別会計繰出金              

10 介護保険事 1,199,661 △5,700 1,193,961 △5,700 28 繰出金 △5,700 介護保険事業費特別会計繰出金                  

業費

計 7,270,122 22,500 7,292,622 22,500

  3. 民生費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   3. 民生費  （項）   2. 児童福祉費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 5 保育所費 453,278 △9,300 443,978 △9,300  2 給料 △5,200 一般職給                                      

 3 職員手当等 △1,500 扶養手当                                   300

期末手当                               △2,200

勤勉手当                                   300

時間外勤務手当                           △400

住居手当                                   600

通勤手当                                 △100

 4 共済費 △2,600 共済組合負担金                                

計 4,700,032 △9,300 4,690,732 △9,300

（款）   3. 民生費  （項）   3. 生活保護費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 生活保護総 63,574 △2,900 60,674 △2,900  2 給料 △2,400 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 100 扶養手当                                   700

期末手当                                 △300

住居手当                                 △100

通勤手当                                 △200

 4 共済費 △600 共済組合負担金                                

計 1,053,202 △2,900 1,050,302 △2,900

  3. 民生費 一般会計

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   4. 衛生費  （項）   1. 保健衛生費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 保健衛生総 813,620 3,900 817,520 3,900  2 給料 4,000 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 1,700 扶養手当                                 △700

期末手当                                   200

勤勉手当                                 2,200

 4 共済費 △1,300 共済組合負担金                                

28 繰出金 △500 矢部診療所特別会計繰出金                      

計 1,293,041 3,900 1,296,941 3,900

（款）   4. 衛生費  （項）   2. 清掃費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 清掃総務費 1,153,152 △1,700 1,151,452 △1,700  2 給料 △900 一般職給                                      

 3 職員手当等 0 期末手当                                 △200

勤勉手当                                   200

 4 共済費 △800 共済組合負担金                                

計 1,465,304 △1,700 1,463,604 △1,700

（款）   6. 農林水産業費  （項）   1. 農業費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 農業委員会 66,031 550 66,581 550  3 職員手当等 700 勤勉手当                                   400

費 通勤手当                                   300

 4 共済費 △150 共済組合負担金                                

 2 農業総務費 701,639 8,300 709,939 8,300  2 給料 7,100 一般職給                                      

 3 職員手当等 1,700 扶養手当                                 △900

期末手当                                   300

  6. 農林水産業費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

－10－



（款）   6. 農林水産業費  （項）   1. 農業費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

勤勉手当                                 2,300

 4 共済費 △500 共済組合負担金                                

計 2,492,647 8,850 2,501,497 8,850

（款）   6. 農林水産業費  （項）   3. 林業費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 林業総務費 142,382 △600 141,782 △600  2 給料 △900 一般職給                                      

 3 職員手当等 500 扶養手当                                   250

期末手当                                 △200

勤勉手当                                   300

通勤手当                                   150

 4 共済費 △200 共済組合負担金                                

計 879,277 △600 878,677 △600

（款）   7. 商工費  （項）   1. 商工費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 商工総務費 194,626 2,400 197,026 2,400  2 給料 2,500 一般職給                                      

 3 職員手当等 1,100 扶養手当                                 △300

期末手当                                    50

勤勉手当                                 1,550

時間外勤務手当                           △200

 4 共済費 △1,200 共済組合負担金                                

計 1,131,199 2,400 1,133,599 2,400

  7. 商工費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   8. 土木費  （項）   1. 土木管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 土木総務費 433,079 △16,700 416,379 △16,700  2 給料 △7,400 一般職給                                      

 3 職員手当等 △4,200 扶養手当                                   600

期末手当                               △3,000

勤勉手当                                   500

時間外勤務手当                         △2,400

住居手当                                 △400

通勤手当                                   500

 4 共済費 △5,100 共済組合負担金                                

計 433,079 △16,700 416,379 △16,700

（款）   8. 土木費  （項）   2. 道路橋梁費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 3 道路新設改 1,747,586 △250 1,747,336 △250  2 給料 150 一般職給                                      

良費  3 職員手当等 △400 扶養手当                                 △250

勤勉手当                                   350

時間外勤務手当                           △450

通勤手当                                  △50

計 2,466,126 △250 2,465,876 △250

（款）   8. 土木費  （項）   4. 都市計画費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 都市計画総 73,046 5,700 78,746 5,700  2 給料 2,500 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 2,300 扶養手当                                   500

期末手当                                   700

  8. 土木費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   8. 土木費  （項）   4. 都市計画費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

勤勉手当                                 1,100

 4 共済費 900 共済組合負担金                                

計 296,092 5,700 301,792 5,700

（款）   8. 土木費  （項）   6. 上下水道費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 2 簡易水道事 44,392 △600 43,792 △600 28 繰出金 △600 簡易水道事業費特別会計繰出金                  

業費

 3 公共下水道 580,778 △7,300 573,478 △7,300 28 繰出金 △7,300 下水道事業特別会計繰出金                      

事業費

計 800,148 △7,900 792,248 △7,900

（款）  10. 教育費  （項）   1. 教育総務費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 2 事務局費 294,892 △2,550 292,342 △2,550  2 給料 △600 一般職給                                      

 3 職員手当等 △650 扶養手当                                   100

管理職手当                                 100

期末手当                                   400

勤勉手当                                 △550

時間外勤務手当                           △300

住居手当                                 △200

通勤手当                                 △200

 4 共済費 △1,300 共済組合負担金                                

計 340,890 △2,550 338,340 △2,550

 10. 教育費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

－ 13 －



（款）  10. 教育費  （項）   2. 小学校費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 学校管理費 464,945 31,600 496,545 31,600  2 給料 18,500 一般職給                                      

 3 職員手当等 8,300 扶養手当                                 △200

期末手当                                 4,500

勤勉手当                                 4,000

 4 共済費 4,800 共済組合負担金                                

計 712,936 31,600 744,536 31,600

（款）  10. 教育費  （項）   3. 中学校費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 学校管理費 365,695 △31,950 333,745 △31,950  2 給料 △18,300 一般職給                                      

 3 職員手当等 △7,850 扶養手当                                 △500

期末手当                               △4,400

勤勉手当                               △2,550

通勤手当                                 △400

 4 共済費 △5,800 共済組合負担金                                

計 570,545 △31,950 538,595 △31,950

（款）  10. 教育費  （項）   4. 社会教育費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 社会教育総 199,240 △6,000 193,240 △6,000  2 給料 △2,400 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 △600 扶養手当                                   450

期末手当                               △1,350

勤勉手当                                   250

時間外勤務手当                           △350

 10. 教育費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

－14－



（款）  10. 教育費  （項）   4. 社会教育費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

住居手当                                   400

 4 共済費 △3,000 共済組合負担金                                

計 861,015 △6,000 855,015 △6,000

（款）  10. 教育費  （項）   5. 保健体育費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 保健体育総 41,081 1,200 42,281 1,200  2 給料 450 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 650 期末手当                                   150

勤勉手当                                   350

住居手当                                   150

 4 共済費 100 共済組合負担金                                

計 356,751 1,200 357,951 1,200

（款）  11. 災害復旧費  （項）   2. 土木災害復旧費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 土木災害復 304,716 △34,107 270,609 △34,107  2 給料 △16,300 一般職給                                      

旧費  3 職員手当等 △11,907 扶養手当                               △1,000

管理職手当                               △612

期末手当                               △4,250

勤勉手当                               △2,400

時間外勤務手当                         △3,100

住居手当                                 △100

通勤手当                                 △400

管理職員特別勤務手当                      △45

 11. 災害復旧費 一般会計

節

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

－ 15 －



（款）  11. 災害復旧費  （項）   2. 土木災害復旧費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 4 共済費 △5,900 共済組合負担金                                

計 304,716 △34,107 270,609 △34,107

 11. 災害復旧費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－16－



  特別職

報酬 給料 期末手当(千円) 地域手当 その他の 計 退職手当 共済費 合計 備考

(年間支給率) 手     当 組合負担金

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

11,119   

4 35,160 (3.30) 46,279 10,548 10,432 67,259

38,315   

26 121,152 (3.30) 159,467 48,645 208,112

その他の特別職 3,335 239,689 239,689 239,689

 計 3,365 360,841 35,160 49,434 445,435 10,548 59,077 515,060

10,951   

4 35,160 (3.25) 46,111 10,548 10,394 67,053

37,734   

26 121,152 (3.25) 158,886 48,645 207,531

その他の特別職 3,335 239,689 239,689 239,689

 計 3,365 360,841 35,160 48,685 444,686 10,548 59,039 514,273

168   

(0.05) 168 38 206

581   

(0.05) 581 581

その他の特別職

 計 749 749 38 787

区 分

給 与 費 明 細 書

給 与 費

職員数 

比　較

長 等

長 等

議 員

長 等

議 員

議 員補正前

補正後

一般会計
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  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 24 )

510

( 24 )

512

△ 2

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 65,130 28,100 1,445 10 115,515 29,444 34,930 858,910 1,980 360

補 正 前 66,330 28,512 1,045 10 119,815 29,544 34,670 837,778 2,025 360

比 較 △ 1,200 △ 412 400 △ 4,300 △ 100 260 21,132 △ 45

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

2,605

△ 15,905

19,770

△ 4,035

共済費 合計

660,572 4,475,755

給 与 費 明 細 書

補 正 後 2,098,331 1,135,824 3,234,155 581,028

区 分
職員数 

給 与 費 退職手当
組合負担金 備考

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

4,481,558

比 較 △ 13,300 15,735 2,435 30,500 △ 38,738 △ 5,803

補 正 前 2,111,631 1,120,089 3,231,720 550,528 699,310

職員手当の内訳

区 分

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明
(千円)

職 員 手 当 15,735
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

(千円)

給 料 △ 13,300
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

備考

一般会計－18－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

区分 一 般 職
区         分

補      正      後
（平成29年12月現在）

平均給料月額 (円) 334,511

補      正      後
（平成29年12月現在）

補      正      前
（平成29年4月現在）

平均給料月額 (円) 338,121

平均給与月額 (円) 358,463

平均年齢 (歳) 43.2

補      正      前
（平成29年4月現在）

  510 (24)

　　 1 (  )

     6 (  )

   36 (  )

   43 (  )

 276 (  )

　80 (24)

   29 (  )

平均給与月額 (円) 360,277

平均年齢 (歳) 43.9

   23 (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

  512 (24)

一般職

職員数(人)

　　 1 (  )

     6 (  )

   36 (  )

   70 (  )

 257 (  )

　80 (24)

   41 (  )

   37 (  )

一般会計

－ 19 －



ウ 期末手当・勤勉手当

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

(2.25)
有

4.30

支 給 率 計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置(月   分)

(0.05)
有

0.10

(2.30)

区分

補正前

補正後

比較

(1.05)

2.075

支給期別支給率

 6月(月分) 12月(月分)

(1.05)

2.075

(1.20)

2.225

(1.25)

2.325

(0.05)

0.10

備考

有
4.40

一般会計－20－





議案第１０３号

平成２９年度 八 女 市 国 民 健 康 保 険 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第２号）

平成２９年度八女市の国民健康保険事業費特別会計の補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額１０，８２５，９７８千円から歳入歳出それぞれ２，３００千円を

減額し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１０，８２３，６７８千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

八女市長職務代理者 八女市副市長 中園 昌秀

－ 1 －





第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  9 繰入金 960,982 △2,300 958,682

  1 一般会計繰入金 960,982 △2,300 958,682

歳  入  合  計 10,825,978 △2,300 10,823,678

国民健康保険事業費特別会計

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 164,919 △2,300 162,619

  1 総務管理費 155,550 △2,300 153,250

歳  出  合  計 10,825,978 △2,300 10,823,678

国民健康保険事業費特別会計

－ 3 －



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   9. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 960,982 △2,300 958,682   2 職員給与等繰入 △2,300 国保事務費（人件費）繰入金                                            

金

計 960,982 △2,300 958,682

  9. 繰入金 国民健康保険事業費特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 132,857 △2,300 130,557 △2,300  2 給料 △1,100 一般職給                                      

 3 職員手当等 △300 期末手当                                 △600

住居手当                                   500

通勤手当                                   400

退職手当組合負担金                       △600

 4 共済費 △900 共済組合負担金                                

計 155,550 △2,300 153,250 △2,300

  1. 総務費 国民健康保険事業費特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－ 5 －



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

15

(   )

15

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 900 3,800 1,664 1,100 21,556

補 正 前 900 3,800 1,164 700 22,156

比 較 500 400 △ 600

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

106

△ 1,206

513

△ 213

備考

備考

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

職員手当の内訳

給 料

区 分

補 正 後

給 与 費
職員数 

55,871

説 明
増 減 事 由 別 内 訳

退職手当
組合負担金

共済費

29,020

28,720

300

54,771

84,591

△ 800

合計

118,547

△ 2,300

18,114

区 分

116,247

(千円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

△ 900

17,214

区 分

15,242

15,842

△ 600比 較 △ 1,100

(千円)

増 減 額

補 正 前

△ 1,100

83,791

300職 員 手 当

国民健康保険事業費特別会計－6－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

　　   (  )

　　   (  )

     1 (  )

     7 (  )

     5 (  )

     1 (  )

     1 (  )

    15 (  )

区分

補      正      後
（平成29年12月現在）

平均給料月額 (円) 305,380

平均給与月額 (円) 324,195

平均年齢 (歳) 38.5

区         分
一 般 職

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

　　   (  )

　　   (  )

     2 (  )

     5 (  )

     6 (  )

     1 (  )

     1 (  )

    15 (  )

　　   (  )

補      正      前
（平成29年4月現在）

補      正      後
（平成29年12月現在）

一般職

職員数(人)

　　   (  )

平均年齢 (歳) 39.1

補      正      前
（平成29年4月現在）

平均給料月額 (円) 310,393

平均給与月額 (円) 323,300

国民健康保険事業費特別会計

－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

比較
(0.05) (0.05)

有
0.10 0.10

補正前
(1.05) (1.20) (2.25)

有
2.075 2.225 4.30

支 給 率 計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考
 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正後
(1.05) (1.25) (2.30)

有
2.075 2.325 4.40

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区分
支給期別支給率

国民健康保険事業費特別会計－8－





議案第１０４号

平成２９年度 八 女 市 簡 易 水 道 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号）

平成２９年度八女市の簡易水道事業費特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 ５ １ １ ， ３ ９ ３ 千 円 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ６ ０ ０ 千 円 を 減 額 し 、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５１０，７９３千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

八女市長職務代理者 八女市副市長 中園 昌秀

－ 1 －





第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  4 繰入金 44,392 △600 43,792

  1 一般会計繰入金 44,392 △600 43,792

歳  入  合  計 511,393 △600 510,793

簡易水道事業費特別会計

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 469,187 △600 468,587

  1 総務管理費 469,187 △600 468,587

歳  出  合  計 511,393 △600 510,793

簡易水道事業費特別会計

－ 3 －



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 44,392 △600 43,792   1 一般会計繰入金 △600 一般会計繰入金                                                        

計 44,392 △600 43,792

  4. 繰入金 簡易水道事業費特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 簡易水道管 469,187 △600 468,587 △600  3 職員手当等 △500 扶養手当                                 △250

理費 勤勉手当                                   400

時間外勤務手当                           △650

 4 共済費 △100 共済組合負担金                                

計 469,187 △600 468,587 △600

  1. 総務費 簡易水道事業費特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－ 5 －



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

5

(   )

5

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 1,150 850 324 620 9,715

補 正 前 1,400 1,500 324 620 9,315

比 較 △ 250 △ 650 400

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

12

△ 12

213

△ 713

備考

備考

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

48,695

7,580 48,095

合計共済費

4,984 7,68036,031

35,531 4,984

退職手当
組合負担金

補 正 前 22,872 13,159

職員手当の内訳

そ の 他 の 増 減 分
給 料

職 員 手 当

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

△ 500
そ の 他 の 増 減 分

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分 説 明

△ 500

増 減 事 由 別 内 訳

△ 500 △ 100 △ 600

区 分

(千円) (千円)

増 減 額

区 分
職員数 

給 与 費

22,872 12,659補 正 後

比 較

簡易水道事業費特別会計－6－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

381,440

補      正      後
（平成29年12月現在）

補      正      前
（平成29年4月現在）

     4 (  )

　　   (  )

一般職

職員数(人)

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

     2 (  )

区         分

　　   (  )

補      正      後
（平成29年12月現在）

平均給料月額 (円)

平均給与月額 (円)

平均給与月額 (円)
補      正      前

（平成29年4月現在）
418,540

381,200

413,880

平均給料月額 (円)

平均年齢 (歳) 52.0

区分 一 般 職

平均年齢 (歳) 51.2

　　   (  )

     5 (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

     3 (  )

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

     5 (  )

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

     1 (  )

簡易水道事業費特別会計

－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

比較
(0.05) (0.05)

有
0.10 0.10

補正前
(1.05) (1.20) (2.25)

有
2.075 2.225 4.30

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正後
(1.05) (1.25) (2.30)

有
2.075 2.325 4.40

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

簡易水道事業費特別会計－8－





議案第１０５号

平成２９年度 八 女 市 下 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号）

平成２９年度八女市の下水道事業特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額１，２７７，１２７千円から歳入歳出それぞれ７，３００千円を減額

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，２６９，８２７千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

八女市長職務代理者 八女市副市長 中園 昌秀

－ 1 －





第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  4 繰入金 580,778 △7,300 573,478

  1 一般会計繰入金 580,778 △7,300 573,478

歳  入  合  計 1,277,127 △7,300 1,269,827

下水道事業特別会計

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  2 下水道事業費 817,657 △7,300 810,357

  1 下水道事業費 817,657 △7,300 810,357

歳  出  合  計 1,277,127 △7,300 1,269,827

下水道事業特別会計

－ 3 －



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 580,778 △7,300 573,478   1 一般会計繰入金 △7,300 一般会計繰入金                                                        

計 580,778 △7,300 573,478

  4. 繰入金 下水道事業特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   2. 下水道事業費  （項）   1. 下水道事業費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 公共下水道 558,010 △500 557,510 △500  2 給料 400 一般職給                                      

整備費  3 職員手当等 △900 扶養手当                                 △200

勤勉手当                                   400

時間外勤務手当                         △1,400

通勤手当                                   100

退職手当組合負担金                         200

 2 公共下水道 259,647 △6,800 252,847 △6,800  2 給料 △2,600 一般職給                                      

維持管理費  3 職員手当等 △3,300 扶養手当                                 △550

期末手当                                 △750

勤勉手当                                 △200

時間外勤務手当                           △450

通勤手当                                  △50

退職手当組合負担金                     △1,300

 4 共済費 △900 共済組合負担金                                

計 817,657 △7,300 810,357 △7,300

  2. 下水道事業費 下水道事業特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－ 5 －



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

8

(   )

8

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 1,750 3,100 348 600 13,277

補 正 前 2,500 4,950 348 550 13,827

比 較 △ 750 △ 1,850 50 △ 550

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

42

△ 2,242

293

△ 3,393

備考

備考

補 正 前 33,694

区 分

合計

50,569 9,913 10,720

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

31,494 19,075 71,202

55,869 11,013 11,620 78,502

△ 2,200 △ 3,100 △ 5,300

職 員 手 当 △ 3,100
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

給 料 △ 2,200

職員手当の内訳

区 分

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
説 明

(千円) (千円)

区 分

給 与 費
職員数 

補 正 後

退職手当
組合負担金

共済費

22,175

△ 1,100 △ 900 △ 7,300比 較

下水道事業特別会計－6－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

     8 (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

　　   (  )

　　   (  )

       (  )

     2 (  )

     5 (  )

　　   (  )

　　   (  )

     1 (  )

     8 (  )

補      正      前
（平成29年4月現在）

区         分
一 般 職区分

43.9

補      正      後
（平成29年12月現在）

平均給料月額 (円) 327,738

平均給与月額 (円) 353,900

平均年齢 (歳) 41.3 補      正      後
（平成29年12月現在）

一般職

職員数(人)

　　   (  )

　　   (  )

       (  )

     2 (  )

     4 (  )

　　   (  )

　　   (  )

     2 (  )補      正      前
（平成29年4月現在）

平均給料月額 (円) 350,975

平均給与月額 (円) 381,287

平均年齢 (歳)

下水道事業特別会計

－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

0.10 0.10

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

(1.05) (1.20) (2.25)
有

2.075 2.225 4.30

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

(1.25) (2.30)
有

2.075 2.325 4.40

補正前

補正後
(1.05)

比較
(0.05) (0.05)

有

下水道事業特別会計－8－





議案第１０６号

平成２９年度 八 女 市 介 護 保 険 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第３号）

平成２９年度八女市の介護保険事業費特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところに

よる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 保 険 事 業 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 ７ ， ７ ９ ５ ， ０ ２ ３ 千 円 か ら 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ

５ ， ７ ０ ０ 千 円 を 減 額 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ７ ， ７ ８ ９ ， ３ ２ ３

千円とする。

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

八女市長職務代理者 八女市副市長 中園 昌秀

－ 1 －





第１表　歳入歳出予算補正 保険事業勘定

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  7 繰入金 1,300,887 △5,700 1,295,187

  1 一般会計繰入金 1,139,259 △5,700 1,133,559

歳  入  合  計 7,795,023 △5,700 7,789,323

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 274,479 △5,600 268,879

  1 総務管理費 201,064 △5,600 195,464

  3 地域支援事業費 354,050 △100 353,950

  1 介護予防・生活支援サービス事業費 224,332 △100 224,232

歳  出  合  計 7,795,023 △5,700 7,789,323

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－ 3 －



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   7. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  5 その他一般会計 188,663 △5,700 182,963   1 職員給与費等繰 △5,700 職員給与費等繰入金                                                    

繰入金 入金

計 1,139,259 △5,700 1,133,559

  7. 繰入金 介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 201,064 △5,600 195,464 △5,600  2 給料 △2,500 一般職給                                      

 3 職員手当等 △1,600 期末手当                               △1,100

住居手当                                   900

通勤手当                                 △200

退職手当組合負担金                     △1,200

 4 共済費 △1,500 共済組合負担金                                

計 201,064 △5,600 195,464 △5,600

（款）   3. 地域支援事業費  （項）   1. 介護予防・生活支援サービス事業費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 2 介護予防ケ 41,027 △100 40,927 △100  2 給料 100 一般職給                                      

アマネジメ  3 職員手当等 △100 扶養手当                                 △100

ント事業費 勤勉手当                                   200

時間外勤務手当                           △200

 4 共済費 △100 共済組合負担金                                

計 224,332 △100 224,232 △100

  3. 地域支援事業費 介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

－ 5 －



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

17

(   )

17

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 900 2,900 1,620 1,050 23,627

補 正 前 1,000 3,100 720 1,250 24,527

比 較 △ 100 △ 200 900 △ 200 △ 900

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

134

△ 2,534

565

△ 1,065

備考
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

89,544

(千円)

比 較 △ 5,700

補 正 後 59,447 30,097

そ の 他 の 増 減 分
職 員 手 当 △ 500

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

14,48792,444

備考

補 正 前

区 分
(千円)

給 料 △ 2,400
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

職員手当の内訳

説 明

126,890

区 分

合計

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

△ 2,400 △ 500 △ 2,900

共済費

13,287 18,359 121,190

退職手当
組合負担金

△ 1,600

19,959

△ 1,200

61,847 30,597

区 分

給 与 費
職員数 

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）－6－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

　　 1 (  )

     6 (  )

平均給料月額 (円) 296,306

平均給料月額 (円) 306,905

平均給与月額 (円) 318,547

平均年齢 (歳) 39.0

    17 (  )

　　   (  )

　　   (  )

区分

補      正      前
（平成29年4月現在）

一般職

職員数(人)

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

補      正      後
（平成29年12月現在）

一 般 職

補      正      後
（平成29年12月現在）

区         分

補      正      前
（平成29年4月現在）

　　   (  )

平均給与月額 (円) 311,341

平均年齢 (歳) 37.6

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

     4 (  )

       (  )

     3 (  )

     2 (  )

     3 (  )

    17 (  )

     6 (  )

　　   (  )

     9 (  )

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

0.10 0.10

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

2.075 2.225 4.30

(1.20) (2.25)
有

(0.05)

備考

補正後
(1.05) (1.25) (2.30)

有
2.075 2.325 4.40

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

比較
(0.05)

有

補正前
(1.05)

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）－8－





議案第１０７号

平成２９年度 八 女 市 矢 部 診 療 所 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号）

平成２９年度八女市の矢部診療所特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額７４，００５千円から歳入歳出それぞれ５００千円を減額し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ７３，５０５千円とする。

２ 歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の

金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。

平成２９年１２月１５日提出

八女市長職務代理者 八女市副市長 中園 昌秀

－ 1 －





第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  4 繰入金 33,353 △500 32,853

  1 一般会計繰入金 33,353 △500 32,853

歳  入  合  計 74,005 △500 73,505

矢部診療所特別会計

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 47,903 △500 47,403

  1 総務管理費 47,903 △500 47,403

歳  出  合  計 74,005 △500 73,505

矢部診療所特別会計

－ 3 －



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 33,353 △500 32,853   1 一般会計繰入金 △500 一般会計繰入金                                                        

計 33,353 △500 32,853

  4. 繰入金 矢部診療所特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 47,903 △500 47,403 △500  2 給料 △300 一般職給                                      

 3 職員手当等 △400 期末手当                                 △300

勤勉手当                                 △100

 4 共済費 200 共済組合負担金                                

計 47,903 △500 47,403 △500

  1. 総務費 矢部診療所特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－ 5 －



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

3

(   )

3

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 450 492 5,352 100 100 4,556 45

補 正 前 450 492 5,352 100 100 4,956 45

比 較 △ 400

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

25

△ 325

115

△ 515

備考

備考

29,519

200 △ 500

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
説 明

△ 300 △ 400

23,843

区 分

12,348 11,495

区 分
(千円) (千円)

1,628 4,048

職員手当の内訳

補 正 前

比 較

職 員 手 当 △ 400
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

給 料 △ 300
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分

給 与 費
職員数 

退職手当
組合負担金

合計共済費

△ 700

23,143 1,628 4,248 29,019補 正 後 12,048 11,095

矢部診療所特別会計－6－



    3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与

イ 級別職員数

級 職員数(人) 級 職員数(人) 級 職員数(人) 級 職員数(人)

8　級 8　級

7　級 7　級

6　級 6　級

5　級 5　級 5　級 5　級

4　級 4　級 1 (  ) 4　級 4　級 1 (  )

3　級 1 (  ) 3　級 1 (  ) 3　級 1 (  ) 3　級 1 (  )

2　級 2　級 2　級 2　級

1　級 1　級 1　級 1　級

計 1 (  ) 計 2 (  ) 計 1 (  ) 計 2 (  )

一般行政職

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

医 療 職
区 分

医 療 職 一 般 行 政 職
区 分

補      正      後
（平成29年12月現在）

補      正      前
（平成29年4月現在）

平均給与月額 (円)

補      正      後
（平成29年12月現在）

補      正      前
（平成29年4月現在）

区                                     分

870,300 320,950

平均年齢(歳) 29.0 39.5

医      療      職 一般行政職

平均給料月額 (円)

平均年齢(歳) 30.0 40.5

平均給料月額 (円) 412,300 308,350

413,500 298,400

平均給与月額 (円) 917,500 314,300

矢部診療所特別会計

－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正後
(1.05) (1.25) (2.30)

有
2.075 2.325 4.40

2.075 2.225 4.30

比較
(0.05) (0.05)

補正前
(1.05) (1.20) (2.25)

有
0.10 0.10

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

有

矢部診療所特別会計－8－





議案第１０８号

（総則）
第１条　平成２９年度八女市の水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（収益的収入及び支出）
第２条　平成２９年度八女市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次の
　とおり補正する。

（科　目） （計）

第１款　　水道事業費用 679,779 千円 千円 682,274 千円
第１項　　営業費用 611,182 千円 千円 613,677 千円

（資本的収入及び支出）
第３条　予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。
　（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額２３２，２１１千円は、当年度分消費税資本的収支調整額８，３９３千円、過年
　度分損益勘定留保資金２２３，８１８千円で補てんするものとする。)
　

（科　目） （計）

第１款　　資本的支出 341,010 千円 1,800 千円 342,810 千円

第１項　　建設改良費 223,197 千円 1,800 千円 224,997 千円

支　　　　　　出

支　　　　　　出
2,495
2,495

（既決予定額） （補正予定額）

平成２９年度 八女市水道事業会計補正予算（第１号）

（既決予定額） （補正予定額）

－ 1 － 水道事業会計



(議会の議決を経なければ流用できない経費)

第４条　予算第６条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない経費を次のとおり補正する。

（計）

　（１）　職員給与費 79,857 千円 千円 84,152 千円

平成２９年１２月１５日提出

（既決予定額） （補正予定額）

4,295

八女市長職務代理者　八女市副市長　中園　昌秀

－ 2 －

水道事業会計



（単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計

1 水道事業費用 679,779 2,495 682,274

1 営業費用 611,182 2,495 613,677

2 配水及び給水費 81,187 △ 12 81,175

給料 △ 1,400

手当等 1,950

法定福利費 △ 550

賞与引当金繰入額 1

法定福利引当金繰入額 △ 13

4 総係費 55,275 2,507 57,782

給料 600

手当等 1,600

法定福利費 300

賞与引当金繰入額 4

法定福利引当金繰入額 3

平成２９年度  八女市水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

収益的支出

款 項 目 備   　     考

収益的収入及び支出

－ 3 － 水道事業会計



（単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計

1 資本的支出 341,010 1,800 342,810

1 建設改良費 223,197 1,800 224,997

1 施設改良費 213,070 1,800 214,870

給料 1,000

手当等 500

法定福利費 300

資本的支出

款 項 目 備        考

平成２９年度 八女市水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

資本的収入及び支出

－ 4 －

水道事業会計



（単位：千円）

１　業務活動によるキャッシュ・フロー ２　投資活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益 102,731 有形固定資産の取得による支出 △ 186,282

減価償却費 268,486 有形固定資産の売却による収入 0

資産減耗費 20,234 国庫補助金による収入 0

貸倒損失 0 工事負担金による収入 87,050

貸倒引当金の増減額（△は減少） 18 加入金等による収入 9,259

その他引当金の増減額（△は減少） 907 一般会計又は他の特別会計からの繰入金

長期前受金戻入額 △ 85,386 による収入 2,400

受取利息及び配当金 △ 3,902 投資活動によるキャッシュ・フロー② △ 87,573

支払利息 38,195

有形固定資産売却損益（△は益） 0 ３　財務活動によるキャッシュ・フロー

未収金の増減額（△は増加） △ 1,971 建設改良費等の財源に充てるための企業

未払金の増減額（△は減少） △ 7,863 債による収入 0

前払金及び前払費用の増減額（△は減少） 0 建設改良費等の財源に充てるための企業

その他流動負債の増加 0 債の償還による支出 △ 116,613

その他流動資産の増加（△は増加） △ 300 他会計からの出資による収入 11,149

小計 331,149 その他支出 △ 185

受取利息及び配当金 3,902 財務活動によるキャッシュ・フロー③ △ 105,649

利息及び配当金 △ 38,195

業務活動によるキャッシュ・フロー① 296,856 資金増加額（又は減少額）①＋②＋③ 103,634

資金の期首残高 1,492,604

資金期末残高 1,596,238

平成２９年度　八女市水道事業予定キャッシュ・フロー計算書
（平成２９年４月１日～平成３０年３月３１日）

－ 5 － 水道事業会計



  1 総括

特 別 職 一 般 職 報 酬 給 料 手 当 ※ 計
(人)  (人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(  )
7

28,414 16,847 45,261 7,666 9,475 62,402

(  )
3

9,878 4,853 14,731 3,727 3,292 21,750

(  )
10

38,292 21,700 59,992 11,393 12,767 84,152

(  )
7

29,214 15,292 44,506 5,666 9,735 59,907

(  )
2

8,878 4,753 13,631 3,327 2,992 19,950

(  )
9

38,092 20,045 58,137 8,993 12,727 79,857

(  )
△ 800 1,555 755 2,000 △ 260 2,495

(  )
1

1,000 100 1,100 400 300 1,800

(  )
1

200 1,655 1,855 2,400 40 4,295

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当※(千円) 勤務手当(千円)

補 正 後 1,470 612 1,350 350 1,150 16,723 45

補 正 前 1,070 612 1,650 700 15,968 45

比 較 400 △ 300 350 450 755

  2  給料及び手当の増減額の明細  

56

144

358

1,297

補
正
前

比
　
較

手当の内訳

区 分

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)
説 明 備 考

そ の 他 の 増 減 分

給 料 200

手 当 1,655

そ の 他 の 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

合 計

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

※損益勘定支弁職員に係る手当（期末勤勉手当）及び法定福利費は、それぞれ賞与引当金繰入額及び法定福利引当金繰入額を含む。

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合 計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

給 与 費 明 細 書
職 員 数 給 与 費

損益勘定支弁職員

区 分
退職手当

組合負担金
法　定

福利費※
合計

補
正
後

資本勘定支弁職員

合 計

－ 6 －
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 3　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与 イ　級別職員数

一 般 職

級

8級 （ ）

7級 （ ）

6級 1 （ ）

5級 2 （ ）

4級 4 （ ）

3級 （ ）

2級 （ ）

1級 3 （ ）

計 10 （ ）

8級 （ ）

7級 （ ）

6級 1 （ ）

5級 1 （ ）

4級 2 （ ）

3級 1 （ ）

2級 1 （ ）

1級 3 （ ）

計 9 （ ）

平均給与月額（円） 372,188

平均年齢（歳） 42.8

補　　正　　後
（平成29年12月現在）

補　　正　　前
（平成29年4月現在）

区 分 一 般 職

職員数（人）

「職員数」欄の（　）内は、短時間勤務職員について外書き
とする。

区 分

補　　正　　後
（平成29年12月現在）

平均給料月額（円） 318,420

平均給与月額（円） 348,368

平均年齢（歳） 41.0

補　　正　　前
（平成29年4月現在）

平均給料月額（円） 352,700

－ 7 － 水道事業会計



ウ 期末手当・勤勉手当

 6月(月分) 12月(月分)

（1.05） （1.25）

2.075 2.325

（1.05） （1.20）

2.075 2.225

（0.05）

0.10

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考

補正後 有

補正前 有

比較 有

4.40

（2.25）

4.30

（0.05）

0.10

支給期別支給率 支給率計

(月   分)

（2.30）

－ 8 －
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(単位：千円)

１　固　 定 　資   産
　(1) 有形固定資産
　　イ　土地 85,443
　　ロ　建物 177,713
　　　　減価償却累計額 △ 46,253 131,460
　　ハ　構築物 9,803,555
　　　　減価償却累計額 △ 3,645,477 6,158,078
　　ニ　機械及び装置 484,909
　　　　減価償却累計額 △ 231,919 252,990
　　ホ　車両運搬具 881
　　　　減価償却累計額 △ 199 682
　　ヘ　工具器具及び備品 2,470
　　　　減価償却累計額 △ 1,934 536
　　ト　建設仮勘定 1,708
　　　　有形固定資産合計 6,630,897
　　　　固定資産合計 6,630,897

２　流   動   資   産
　(1) 現金預金 1,596,238
　(2) 未収金 142,741
　　　未収金貸倒引当金 △ 1,256 141,485
　(3) 前払金 0
　(4) その他流動資産 300
　　　　流動資産合計 1,738,023
　　　  資産合計 8,368,920

平成２９年度　八女市水道事業予定貸借対照表
(平成３０年３月３１日）

資 産 の 部

－ 9 － 水道事業会計



３　固　定　負　債
　(1) 企業債 1,221,325
　　　固定負債合計 1,221,325
４　流　動　負　債
　(1) 企業債 120,192
　(2) 未払金 82,463
　(3) 引当金 5,127
　(4) その他流動負債 1,000
　　　　流動負債合計 208,782
５　繰　延　収　益
　(1) 長期前受金 3,345,844
　(2) 長期前受金収益化累計額 △ 1,182,565
　　　　繰延収益合計 2,163,279
　　　　負債合計 3,593,386

６　資 　  本  　 金
　(1) 資本金 4,085,928
　　　資本金合計 4,085,928
７　剰　   余   　金
　(1) 資本剰余金
　　イ　受贈財産評価額 4,458
　　ロ　その他資本剰余金 25,041
　　　　資本剰余金合計 29,499
　(2) 利益剰余金
　　イ　減債積立金 4,900
　　ロ　当年度末処分利益剰余金 655,207
　　　　利益剰余金合計 660,107
　　　　剰余金合計 689,606
　　　　資本合計 4,775,534
　　　　負債資本合計 8,368,920

負 債 の 部

資 本 の 部

－ 10 －

水道事業会計
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