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市役所駐車場完成

●最大約340台の駐車が可能

●出入口は、北側（旧442号線側）と東側（福島小学校側）に

設けています。

ナイトマルシェ

駐　車　場

　 旧 庁 舎 の 解 体 工 事 や 駐 車 場 ・ 植 栽

等 の 外 構 工 事 が 完 了 し 、 令 和 ３ 年

1 0 月 に 始 ま っ た 準 備 工 事 か ら 約 3

年 9 か 月 を 経 て 、 八 女 市 新 庁 舎 が

完 成 し ま し た 。

●駐車場地下に豪雨時の周囲の冠水を防ぐため雨水調整池

を備えています。（25mプール約3.5杯分）

雨水調整池



ナイトマルシェin新庁舎駐車場

ナイトマルシェ

　 新 庁 舎 建 設 工 事 完 了 を 記 念 し て 、 夜 の

マ ル シ ェ イ ベ ン ト を 開 催 し ま す 。 子 ど も 縁

日 や キ ッ チ ン カ ー な ど が 駐 車 場 に 勢 ぞ ろ

い し ま す 。 電 力 を 電 気 自 動 車 か ら 供 給 す

る ゼ ロ カ ー ボ ン シ テ ィ の 取 り 組 み や 、 F M

八 女 の 特 別 番 組 も 生 放 送 し ま す 。
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八女市創造的活動従事制度（やめセカンドジョブ制度）

やめセカンドジョブ制度

　近年の行政課題が高度化・複雑化する中、政策課題の解決や新たな価値創造に向けた取組を単一の組織内で完結させ

ることが困難な状況

　部署の垣根を越えて「時間」と「人材」を交流させ、八女市全体を「一人一人が支え合い」新しい価値を生み出す新しい働

き方の仕組み　※活動時間は週の勤務時間の最大２０％（１％でも５％でもOK）

概　要

④庁内サポーター型②業務改善型 ③プロジェクト参画型①自主提案型

あなたの「とくぎ」で
仲間を助ける

「とくぎ」を活かして
改善を加速させる

市の公式プロジェクトで
課題に挑む

あなたのアイデアで
未来を創る

知識や経験を活かして、他の部署の
仕事をサポートします。

他の部署が実施する業務改善活動に
参加します。

各課や市長特命で立ち上がったプロ
ジェクトにメンバーとして参加しま
す。

自分で見つけた課題や新しい施策の
アイデアを提案し、実現に向けて取
り組みます。
チームを組むことも可能です。



佐世保市・長野県・福井県への
調査・意見交換

人事課・未来創造戦略室で
背景・認識を共有

実施要領（案）を作成し
名称を決定

庁内全職員に対して
意見を募集

ランチミーティングで
直接対話（２回）

集約した意見を基に
運用方法を協議

アンケート結果を
全職員へ公開

人事課・未来創造戦略室で
最終的な運用方法を協議

実施要領と
ガイドラインを完成

ＳＴＥＰ １

情報収集・骨子づくり
（4月）

ＳＴＥＰ ２

対話・意見集約
（4月下旬～５月）

ＳＴＥＰ ３

制度設計・具体化
（５月下旬～７月）

創造的活動従事制度（やめセカンドジョブ制度）

これまでの経緯

やめセカンドジョブ制度



制度の特色
やめセカンドジョブ制度

①自主提案型

あなたのアイデアで
未来を創る

　平成２５年度から継続して実施していた職員提案制度をアップデート

　いつでも職員が提案できる「随時募集型」に変更

　政策提案は市長ヒアリングにより実施を判断

　採択された提案は、提案した職員も「③プロジェクト参画型」を活用して推進

④庁内サポーター型②業務改善型 ③プロジェクト参画型

あなたの「とくぎ」で
仲間を助ける

「とくぎ」を活かして
改善を加速させる

市の公式プロジェクトで
課題に挑む

知識や経験を活かして、他の部署の
仕事をサポートします。

他の部署が実施する業務改善活動に
参加します。

各課や市長特命で立ち上がったプロ
ジェクトにメンバーとして参加しま
す。

　新しい取り組み

　部署の垣根を越えた活動

　時代の変化に強くしなやかに
　対応できる組織を創る

　持続的な行政サービスの提供
　と新たな価値創造を実現



八女市


