
 

議案第８９号 

 

 

平成３０年度    八 女 市 一 般 会 計 補 正 予 算 （第６号） 
 

 

 平成３０年度八女市の一般会計の補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

   
 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額３７，０７３，５５８千円に歳入歳出それぞれ２２，７０９千円を

追加し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ３７，０９６，２６７千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金 

 額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。  
 
 
 

         平成３０年１２月１４日提出  
 
                          八女市長  三田村  統  之  
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第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

 19 繰越金 569,451 22,709 592,160

  1 繰越金 569,451 22,709 592,160

歳  入  合  計 37,073,558 22,709 37,096,267

一般会計
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歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 議会費 276,232 5,381 281,613

  1 議会費 276,232 5,381 281,613

  2 総務費 4,133,423 11,896 4,145,319

  1 総務管理費 3,630,280 2,008 3,632,288

  2 徴税費 302,297 10,638 312,935

  3 戸籍住民基本台帳費 152,349 2,700 155,049

  6 監査委員費 27,972 △3,450 24,522

  3 民生費 12,587,315 1,300 12,588,615

  1 社会福祉費 6,858,631 △3,400 6,855,231

  2 児童福祉費 4,596,057 1,400 4,597,457

  3 生活保護費 1,132,627 3,300 1,135,927

  4 衛生費 2,841,435 △5,100 2,836,335

  1 保健衛生費 1,339,839 △7,050 1,332,789

  2 清掃費 1,501,596 1,950 1,503,546

  6 農林水産業費 2,700,309 △7,850 2,692,459

  1 農業費 1,927,734 △1,800 1,925,934

  3 林業費 767,812 △6,050 761,762

  7 商工費 1,046,677 13,612 1,060,289

  1 商工費 1,046,677 13,612 1,060,289

  8 土木費 4,577,587 3,250 4,580,837

  1 土木管理費 436,634 12,500 449,134

一般会計
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(単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  2 道路橋梁費 2,268,262 2,200 2,270,462

  4 都市計画費 292,907 1,800 294,707

  6 上下水道費 844,819 △13,250 831,569

 10 教育費 2,879,536 220 2,879,756

  1 教育総務費 368,908 1,730 370,638

  2 小学校費 842,950 840 843,790

  4 社会教育費 785,620 △3,800 781,820

  5 保健体育費 227,763 1,450 229,213

歳  出  合  計 37,073,558 22,709 37,096,267

一般会計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）  19. 繰越金  （項）   1. 繰越金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 繰越金 569,451 22,709 592,160   1 前年度繰越金 22,709 前年度繰越金                                                          

計 569,451 22,709 592,160

 19. 繰越金 一般会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明
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２．　歳　出

（款）   1. 議会費  （項）   1. 議会費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 議会費 276,232 5,381 281,613 5,381  2 給料 1,850 一般職給                                      

 3 職員手当等 2,631 議員期末手当                               581

扶養手当                                   250

期末手当                                   600

勤勉手当                                   900

住居手当                                   300

 4 共済費 900 共済組合負担金                                

計 276,232 5,381 281,613 5,381

（款）   2. 総務費  （項）   1. 総務管理費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 1,868,282 2,008 1,870,290 2,008  2 給料 △12,000 一般職給                                      

 3 職員手当等 18,608 扶養手当                               △1,300

管理職手当                               △192

地域手当                                 △300

期末手当                                 5,700

勤勉手当                                 2,900

時間外勤務手当                           1,000

通勤手当                                 △300

児童手当                               △8,500

退職手当組合負担金                      20,000

管理職員特別勤務手当                     △400

 4 共済費 △4,600 共済組合負担金                         △1,500

公務災害補償基金負担金                   △100

その他共済費                           △3,000

計 3,630,280 2,008 3,632,288 2,008

  2. 総務費 一般会計

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   2. 総務費  （項）   2. 徴税費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 税務総務費 230,615 10,638 241,253 10,638  2 給料 3,600 一般職給                                      

 3 職員手当等 5,538 扶養手当                                 △500

管理職手当                               △612

期末手当                                   800

勤勉手当                                 2,000

時間外勤務手当                           2,000

住居手当                                 1,100

通勤手当                                   800

管理職員特別勤務手当                      △50

 4 共済費 1,500 共済組合負担金                                

計 302,297 10,638 312,935 10,638

（款）   2. 総務費  （項）   3. 戸籍住民基本台帳費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 戸籍住民基 152,349 2,700 155,049 2,700  2 給料 1,000 一般職給                                      

本台帳費  3 職員手当等 1,100 扶養手当                                   200

勤勉手当                                   400

住居手当                                   500

 4 共済費 600 共済組合負担金                                

計 152,349 2,700 155,049 2,700

  2. 総務費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   2. 総務費  （項）   6. 監査委員費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 監査委員費 27,972 △3,450 24,522 △3,450  2 給料 △1,000 一般職給                                      

 3 職員手当等 △1,600 扶養手当                                 △500

期末手当                                 △550

勤勉手当                                 △200

住居手当                                 △250

通勤手当                                 △100

 4 共済費 △850 共済組合負担金                                

計 27,972 △3,450 24,522 △3,450

（款）   3. 民生費  （項）   1. 社会福祉費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 社会福祉総 1,360,139 △10,100 1,350,039 △10,100  2 給料 △6,900 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 △1,700 扶養手当                                   700

期末手当                               △3,500

勤勉手当                                 △300

時間外勤務手当                             500

住居手当                                 1,400

通勤手当                                 △400

管理職員特別勤務手当                     △100

 4 共済費 △600 共済組合負担金                                

28 繰出金 △900 国民健康保険事業費特別会計繰出金              

10 介護保険事 1,242,505 6,700 1,249,205 6,700 28 繰出金 6,700 介護保険事業費特別会計繰出金                  

業費

計 6,858,631 △3,400 6,855,231 △3,400

  3. 民生費 一般会計

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   3. 民生費  （項）   2. 児童福祉費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 5 保育所費 471,374 1,400 472,774 1,400  2 給料 △1,400 一般職給                                      

 3 職員手当等 1,600 扶養手当                                   400

勤勉手当                                   900

住居手当                                   300

 4 共済費 1,200 共済組合負担金                                

計 4,596,057 1,400 4,597,457 1,400

（款）   3. 民生費  （項）   3. 生活保護費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 生活保護総 65,293 3,300 68,593 3,300  2 給料 △400 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 2,500 扶養手当                                   200

期末手当                                   400

勤勉手当                                   700

時間外勤務手当                           1,200

 4 共済費 1,200 共済組合負担金                                

計 1,132,627 3,300 1,135,927 3,300

（款）   4. 衛生費  （項）   1. 保健衛生費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 保健衛生総 841,057 △7,050 834,007 △7,050  2 給料 △2,400 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 △3,250 扶養手当                               △1,300

期末手当                               △1,400

勤勉手当                                   400

住居手当                               △1,000

  4. 衛生費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   4. 衛生費  （項）   1. 保健衛生費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

通勤手当                                   100

管理職員特別勤務手当                      △50

 4 共済費 △1,700 共済組合負担金                                

28 繰出金 300 矢部診療所特別会計繰出金                      

計 1,339,839 △7,050 1,332,789 △7,050

（款）   4. 衛生費  （項）   2. 清掃費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 清掃総務費 713,061 1,950 715,011 1,950  2 給料 2,500 一般職給                                      

 3 職員手当等 △250 扶養手当                                 △350

勤勉手当                                   300

時間外勤務手当                           △200

 4 共済費 △300 共済組合負担金                                

計 1,501,596 1,950 1,503,546 1,950

（款）   6. 農林水産業費  （項）   1. 農業費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 農業委員会 68,277 △3,800 64,477 △3,800  2 給料 △2,200 一般職給                                      

費  3 職員手当等 △700 扶養手当                                 △300

期末手当                                 △500

勤勉手当                                 △200

住居手当                                   400

通勤手当                                 △100

  6. 農林水産業費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   6. 農林水産業費  （項）   1. 農業費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 4 共済費 △900 共済組合負担金                                

 2 農業総務費 709,108 2,000 711,108 2,000  2 給料 700 一般職給                                      

 3 職員手当等 600 扶養手当                                 △600

期末手当                               △1,200

勤勉手当                                   800

住居手当                                 1,200

通勤手当                                   400

 4 共済費 700 共済組合負担金                                

計 1,927,734 △1,800 1,925,934 △1,800

（款）   6. 農林水産業費  （項）   3. 林業費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 林業総務費 152,431 △6,050 146,381 △6,050  2 給料 △3,900 一般職給                                      

 3 職員手当等 △1,750 扶養手当                                 △100

期末手当                                 △900

勤勉手当                                 △300

住居手当                                 △300

通勤手当                                 △150

 4 共済費 △400 共済組合負担金                                

計 767,812 △6,050 761,762 △6,050

  6. 農林水産業費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   7. 商工費  （項）   1. 商工費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 商工総務費 200,149 13,612 213,761 13,612  2 給料 5,400 一般職給                                      

 3 職員手当等 5,912 扶養手当                                   600

管理職手当                                 612

期末手当                                 1,300

勤勉手当                                 1,900

時間外勤務手当                             500

住居手当                                 1,000

 4 共済費 2,300 共済組合負担金                                

計 1,046,677 13,612 1,060,289 13,612

（款）   8. 土木費  （項）   1. 土木管理費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 土木総務費 436,634 12,500 449,134 12,500  2 給料 4,400 一般職給                                      

 3 職員手当等 6,500 期末手当                                   100

勤勉手当                                 2,200

時間外勤務手当                           5,000

住居手当                                 △800

 4 共済費 1,600 共済組合負担金                                

計 436,634 12,500 449,134 12,500

  8. 土木費 一般会計

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節
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（款）   8. 土木費  （項）   2. 道路橋梁費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 3 道路新設改 1,764,529 2,200 1,766,729 2,200  2 給料 △150 一般職給                                      

良費  3 職員手当等 1,750 扶養手当                                   600

期末手当                                   500

勤勉手当                                   500

通勤手当                                   150

 4 共済費 600 共済組合負担金                                

計 2,268,262 2,200 2,270,462 2,200

（款）   8. 土木費  （項）   4. 都市計画費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 都市計画総 97,636 1,800 99,436 1,800  3 職員手当等 1,300 扶養手当                                   500

務費 期末手当                                   200

勤勉手当                                   600

住居手当                                 △100

通勤手当                                   100

 4 共済費 500 共済組合負担金                                

計 292,907 1,800 294,707 1,800

（款）   8. 土木費  （項）   6. 上下水道費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 2 簡易水道事 60,405 △8,000 52,405 △8,000 28 繰出金 △8,000 簡易水道事業費特別会計繰出金                  

業費

  8. 土木費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額
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（款）   8. 土木費  （項）   6. 上下水道費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 3 公共下水道 575,945 △5,250 570,695 △5,250 28 繰出金 △5,250 下水道事業特別会計繰出金                      

事業費

計 844,819 △13,250 831,569 △13,250

（款）  10. 教育費  （項）   1. 教育総務費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 2 事務局費 322,357 1,730 324,087 1,730  2 給料 800 一般職給                                      

 3 職員手当等 130 扶養手当                                   100

管理職手当                                △70

地域手当                                    50

勤勉手当                                 △200

住居手当                                   250

 4 共済費 800 共済組合負担金                                

計 368,908 1,730 370,638 1,730

（款）  10. 教育費  （項）   2. 小学校費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 学校管理費 509,263 840 510,103 840  2 給料 400 一般職給                                      

 3 職員手当等 40 扶養手当                                 △100

期末手当                                 △110

勤勉手当                                   700

住居手当                                 △350

通勤手当                                 △100

 10. 教育費 一般会計

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

－14－



（款）  10. 教育費  （項）   2. 小学校費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 4 共済費 400 共済組合負担金                                

計 842,950 840 843,790 840

（款）  10. 教育費  （項）   4. 社会教育費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 社会教育総 201,876 △3,800 198,076 △3,800  2 給料 △2,000 一般職給                                      

務費  3 職員手当等 △1,000 扶養手当                                   300

期末手当                               △1,000

住居手当                                 △200

管理職員特別勤務手当                     △100

 4 共済費 △800 共済組合負担金                                

計 785,620 △3,800 781,820 △3,800

（款）  10. 教育費  （項）   5. 保健体育費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 保健体育総 62,441 1,450 63,891 1,450  3 職員手当等 1,200 扶養手当                                 △100

務費 期末手当                                   300

勤勉手当                                   500

時間外勤務手当                             600

住居手当                                 △100

 4 共済費 250 共済組合負担金                                

計 227,763 1,450 229,213 1,450

 10. 教育費 一般会計

節

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

－15－



  特別職

報酬 給料 期末手当(千円) 地域手当 その他の 計 退職手当 共済費 合計 備考

(年間支給率) 手     当 組合負担金

(人) (千円) (千円) (月分) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

11,288   

4 35,160 (3.35) 46,448 10,548 9,705 66,701

38,896   

26 121,152 (3.35) 160,048 46,820 206,868

その他の特別職 3,141 239,677 239,677 239,677

 計 3,171 360,829 35,160 50,184 446,173 10,548 56,525 513,246

11,120   

4 35,160 (3.30) 46,280 10,548 9,672 66,500

38,315   

26 121,152 (3.30) 159,467 46,820 206,287

その他の特別職 3,141 239,677 239,677 239,677

 計 3,171 360,829 35,160 49,435 445,424 10,548 56,492 512,464

168   

(0.05) 168 33 201

581   

(0.05) 581 581

その他の特別職

 計 749 749 33 782

区 分

給 与 費 明 細 書

給 与 費

職員数 

比　較

長 等

長 等

議 員

長 等

議 員

議 員補正前

補正後

一般会計

－16－



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

( 27 )

508

( 28 )

509

( △ 1 )

△ 1

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 63,830 28,394 1,167 10 114,826 32,794 35,330 862,112 1,280 360

補 正 前 65,130 28,656 1,417 10 104,226 29,444 34,930 847,040 1,980 360

比 較 △ 1,300 △ 262 △ 250 10,600 3,350 400 15,072 △ 700

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

3,251

△ 14,951

10,276

16,634

共済費 合計

662,587 4,433,963

給 与 費 明 細 書

補 正 後 2,080,243 1,140,103 3,220,346 551,030

区 分
職員数 

給 与 費 退職手当
組合負担金 備考

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

4,393,386

比 較 △ 11,700 26,910 15,210 20,000 5,367 40,577

補 正 前 2,091,943 1,113,193 3,205,136 531,030 657,220

職員手当の内訳

区 分

区 分
増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

説 明
(千円)

職 員 手 当 26,910
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

(千円)

給 料 △ 11,700
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

備考

一般会計
－17－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

区分 一 般 職
区         分

補      正      後
（平成30年12月現在）

平均給料月額 (円) 336,662

補      正      後
（平成30年12月現在）

補      正      前
（平成30年4月現在）

平均給料月額 (円) 335,338

平均給与月額 (円) 360,762

平均年齢 (歳) 43.6

補      正      前
（平成30年4月現在）

  508 (27)

　　 1 (  )

     6 (  )

   33 (  )

   58 (  )

 262 (  )

　84 (28)

   21 (  )

平均給与月額 (円) 362,367

平均年齢 (歳) 43.5

   27 (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

  509 (28)

一般職

職員数(人)

　　 1 (  )

     6 (  )

   35 (  )

   65 (  )

 254 (  )

　75 (27)

   44 (  )

   45 (  )

一般会計

－18－



ウ 期末手当・勤勉手当

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

(2.30)
有

4.40

支 給 率 計 職制上の段階、職務の
級等による加算措置(月   分)

(0.05)
有

0.05

(2.35)

区分

補正前

補正後

比較

(1.075)

2.125

支給期別支給率

 6月(月分) 12月(月分)

(1.075)

2.125

(1.225)

2.275

(1.275)

2.325

(0.05)

0.05

備考

有
4.45

一般会計
－19－





 

議案第９０号 

 

 

平成３０年度    八 女 市 国 民 健 康 保 険 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第３号） 
 

 

 平成３０年度八女市の国民健康保険事業費特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額８ ， ６７ ３ ， ６４ ６千円から歳入歳出それぞれ９００千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ８，６７２，７４６千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 
 
          平成３０年１２月１４日提出 

 

                          八女市長  三田村  統  之  
 

 

－1－



第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  6 繰入金 717,152 △900 716,252

  1 一般会計繰入金 717,152 △900 716,252

歳  入  合  計 8,673,646 △900 8,672,746

国民健康保険事業費特別会計

－ 2 －



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 235,691 △900 234,791

  1 総務管理費 226,318 △900 225,418

歳  出  合  計 8,673,646 △900 8,672,746

国民健康保険事業費特別会計

－3－



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   6. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 717,152 △900 716,252   2 職員給与等繰入 △900 国保事務費繰入金                                                      

金

計 717,152 △900 716,252

  6. 繰入金 国民健康保険事業費特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－ 4 －



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 206,615 △900 205,715 △900  2 給料 △800 一般職給                                      

 3 職員手当等 △500 扶養手当                                 △400

期末手当                                 △200

勤勉手当                                   600

通勤手当                                 △300

退職手当組合負担金                       △200

 4 共済費 400 共済組合負担金                                

計 226,318 △900 225,418 △900

  1. 総務費 国民健康保険事業費特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－5－



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

15

(   )

15

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 500 3,800 1,664 800 23,005

補 正 前 900 3,800 1,664 1,100 22,605

比 較 △ 400 △ 300 400

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

116

△ 916

269

△ 569
△ 300職 員 手 当

区 分

117,335

(千円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

400

17,702

区 分

14,944

15,144

△ 200比 較 △ 800

(千円)

増 減 額

補 正 前

△ 800

84,689

共済費

29,769

30,069

△ 300

54,920

85,789

△ 1,100

合計

118,235

△ 900

17,302

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

職員手当の内訳

給 料

区 分

補 正 後

給 与 費
職員数 

55,720

説 明
増 減 事 由 別 内 訳

退職手当
組合負担金 備考

備考

国民健康保険事業費特別会計

－ 6 －



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

一般職

職員数(人)

　　   (  )

平均年齢 (歳) 38.8

補      正      前
（平成30年4月現在）

平均給料月額 (円) 309,553

平均給与月額 (円) 330,168

補      正      後
（平成30年12月現在）

平均給料月額 (円) 305,767

平均給与月額 (円) 319,940

平均年齢 (歳) 38.7

区         分
一 般 職

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

　　   (  )

　　   (  )

     1 (  )

     6 (  )

     5 (  )

     2 (  )

     1 (  )

    15 (  )

　　   (  )

補      正      前
（平成30年4月現在）

補      正      後
（平成30年12月現在）

　　   (  )

　　   (  )

     2 (  )

     5 (  )

     6 (  )

     1 (  )

     1 (  )

    15 (  )

区分

国民健康保険事業費特別会計－7－



ウ 期末手当・勤勉手当

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正後
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45

補正前
(1.075) (1.225) (2.30)

有
2.125 2.275 4.40

比較
(0.05) (0.05)

有
0.05 0.05

国民健康保険事業費特別会計

－ 8 －



 

議案第９１号 

 

 

平成３０年度    八 女 市 簡 易 水 道 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号） 
 

 

 平成３０年度八女市の簡易水道事業費特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところに

よる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額２２１，４７３千円から歳入歳出それぞれ８，０００千円を減額し、 

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ２１３，４７３千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 
 
          平成３０年１２月１４日提出 

 

                            八女市長  三田村  統  之  
 

 

－1－



第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  3 繰入金 68,405 △8,000 60,405

  1 一般会計繰入金 60,405 △8,000 52,405

歳  入  合  計 221,473 △8,000 213,473

簡易水道事業費特別会計

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 156,076 △8,000 148,076

  1 総務管理費 156,076 △8,000 148,076

歳  出  合  計 221,473 △8,000 213,473

簡易水道事業費特別会計

－3－



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   3. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 60,405 △8,000 52,405   1 一般会計繰入金 △8,000 一般会計繰入金                                                        

計 60,405 △8,000 52,405

  3. 繰入金 簡易水道事業費特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 簡易水道管 156,076 △8,000 148,076 △8,000  2 給料 △4,100 一般職給                                      

理費  3 職員手当等 △2,900 扶養手当                                 △500

期末手当                                 △900

勤勉手当                                 △300

住居手当                                 △300

通勤手当                                 △100

退職手当組合負担金                       △800

 4 共済費 △1,000 共済組合負担金                                

計 156,076 △8,000 148,076 △8,000

  1. 総務費 簡易水道事業費特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－5－



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

4

(   )

5

(   )

△ 1

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 650 850 24 520 8,301

補 正 前 1,150 850 324 620 9,501

比 較 △ 500 △ 300 △ 100 △ 1,200

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

10

△ 4,110

88

△ 2,188

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分 説 明

△ 2,100

増 減 事 由 別 内 訳

△ 6,200 △ 1,000 △ 8,000

区 分

(千円) (千円)

増 減 額

区 分
職員数 

給 与 費

18,861 10,345補 正 後

比 較 △ 4,100

職員手当の内訳

そ の 他 の 増 減 分
給 料

職 員 手 当

△ 4,100
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

△ 2,100
そ の 他 の 増 減 分

△ 800

補 正 前 22,961 12,445

6,218 39,645

合計共済費

5,021 7,21835,406

29,206 4,221

退職手当
組合負担金

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

47,645

備考

備考

簡易水道事業費特別会計

－6－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

　　   (  )

     5 (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

     2 (  )

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

     4 (  )

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

     2 (  )

平均年齢 (歳) 52.2

区分 一 般 職

補      正      後
（平成30年12月現在）

平均給料月額 (円)

平均給与月額 (円)

平均給与月額 (円)
補      正      前

（平成30年4月現在）
416,720

382,680

412,100

平均給料月額 (円)

平均年齢 (歳) 54.3

389,375

補      正      後
（平成30年12月現在）

補      正      前
（平成30年4月現在）

     3 (  )

　　   (  )

一般職

職員数(人)

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

     2 (  )

区         分

　　   (  )

簡易水道事業費特別会計－7－



ウ 期末手当・勤勉手当

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正後
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45

補正前
(1.075) (1.225) (2.30)

有
2.125 2.275 4.40

比較
(0.05) (0.05)

有
0.05 0.05

簡易水道事業費特別会計

－8－



 

議案第９２号 

 

 

平成３０年度    八 女 市 下 水 道 事 業 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号） 
 

 

 平成３０年度八女市の下水道事業特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額１，３８４，４０１千円から歳入歳出それぞれ５，２５０千円を減額

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１，３７９，１５１千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予算の金

額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

  

 

 
          平成３０年１２月１４日提出 

 

                             八女市長 三田村 統  之  
 

 

－1－



第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  4 繰入金 575,945 △5,250 570,695

  1 一般会計繰入金 575,945 △5,250 570,695

歳  入  合  計 1,384,401 △5,250 1,379,151

下水道事業特別会計

－2－



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  2 下水道事業費 899,906 △5,250 894,656

  1 下水道事業費 899,906 △5,250 894,656

歳  出  合  計 1,384,401 △5,250 1,379,151

下水道事業特別会計

－3－



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 575,945 △5,250 570,695   1 一般会計繰入金 △5,250 一般会計繰入金                                                        

計 575,945 △5,250 570,695

  4. 繰入金 下水道事業特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－4－



２．　歳　出

（款）   2. 下水道事業費  （項）   1. 下水道事業費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 公共下水道 638,254 △6,050 632,204 △6,050  2 給料 △2,800 一般職給                                      

整備費  3 職員手当等 △2,650 扶養手当                                 △200

期末手当                                 △850

勤勉手当                                 △300

退職手当組合負担金                     △1,300

 4 共済費 △600 共済組合負担金                                

 2 公共下水道 261,652 800 262,452 800  2 給料 300 一般職給                                      

維持管理費  3 職員手当等 200 扶養手当                                    50

勤勉手当                                   200

時間外勤務手当                           △100

退職手当組合負担金                          50

 4 共済費 300 共済組合負担金                                

計 899,906 △5,250 894,656 △5,250

  2. 下水道事業費 下水道事業特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額

－5－



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

8

(   )

8

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 1,600 3,000 348 600 12,228

補 正 前 1,750 3,100 348 600 13,178

比 較 △ 150 △ 100 △ 950

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

72

△ 2,572

145

△ 1,345

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

給 料 △ 2,500

職員手当の内訳

区 分

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
説 明

(千円) (千円)

区 分

給 与 費
職員数 

補 正 後

退職手当
組合負担金

共済費

18,976

△ 1,250 △ 300 △ 5,250比 較

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

合計

47,035 8,658 9,854

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

29,259 17,776 65,547

50,735 9,908 10,154 70,797

△ 2,500 △ 1,200 △ 3,700

職 員 手 当 △ 1,200
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

補 正 前 31,759

区 分

備考

備考

下水道事業費特別会計

－6－



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

補      正      前
（平成30年4月現在）

平均給料月額 (円) 330,825

平均給与月額 (円) 356,988

平均年齢 (歳) 41.5

補      正      後
（平成30年12月現在）

平均給料月額 (円) 304,400

平均給与月額 (円) 328,838

平均年齢 (歳) 38.5 補      正      後
（平成30年12月現在）

一般職

職員数(人)

　　   (  )

　　   (  )

       (  )

     1 (  )

     4 (  )

　　   (  )

     1 (  )

     2 (  )

区         分
一 般 職区分

     8 (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

　　   (  )

　　   (  )

       (  )

     2 (  )

     4 (  )

　　   (  )

       (  )

     2 (  )

     8 (  )

補      正      前
（平成30年4月現在）

下水道事業費特別会計－7－



ウ 期末手当・勤勉手当

(1.275) (2.35)
有

2.125 2.325 4.45

補正前

補正後
(1.075)

比較
(0.05) (0.05)

有

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

0.05 0.05

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

(1.075) (1.225) (2.30)
有

2.125 2.275 4.40

下水道事業費特別会計

－8－



 

議案第９３号 

 

 

平成３０年度    八 女 市 介 護 保 険 事 業 費 特 別 会 計 補 正 予 算（第３号） 
 

 

 平成３０年度八女市の介護保険事業費特別会計の補正予算（第３号）は、次に定めるところに

よる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  保 険 事 業 勘 定 の 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 ８ ， ０ ０ ３ ， ７ ３ ９ 千 円 に 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ 
６ ， ７ ０ ０ 千 円 を 追 加 し 、 歳 入 歳 出 予 算 の 総 額 を 歳 入 歳 出 そ れ ぞ れ ８ ， ０ １ ０ ， ４ ３ ９  
千円とする。  

２ 保険事業勘定の歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の  

歳入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

         平成３０年１２月１４日提出 

 
                          八女市長  三田村  統  之  

－ 1 －



第１表　歳入歳出予算補正 保険事業勘定

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  7 繰入金 1,183,326 6,700 1,190,026

  1 一般会計繰入金 1,145,826 6,700 1,152,526

歳  入  合  計 8,003,739 6,700 8,010,439

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－ 2 －



歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 322,893 1,750 324,643

  1 総務管理費 249,767 1,750 251,517

  3 地域支援事業費 415,050 4,950 420,000

  3 包括的支援事業費・任意事業費 123,767 4,950 128,717

歳  出  合  計 8,003,739 6,700 8,010,439

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－ 3 －



歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   7. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  5 その他一般会計 182,444 6,700 189,144   1 職員給与費等繰 6,700 職員給与費等繰入金                                                    

繰入金 入金

計 1,145,826 6,700 1,152,526

  7. 繰入金 介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明

－ 4 －



２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 249,767 1,750 251,517 1,750  2 給料 300 一般職給                                      

 3 職員手当等 1,250 扶養手当                                   600

期末手当                                   100

勤勉手当                                   550

住居手当                                 △300

通勤手当                                   200

退職手当組合負担金                         100

 4 共済費 200 共済組合負担金                                

計 249,767 1,750 251,517 1,750

（款）   3. 地域支援事業費  （項）   3. 包括的支援事業費・任意事業費

補正前の額 補正額 計 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 3 包括的・継 76,024 4,950 80,974 4,950  2 給料 2,200 一般職給                                      

続的ケアマ  3 職員手当等 2,150 扶養手当                                   200

ネジメント 期末手当                                   400

支援事業費 勤勉手当                                   400

通勤手当                                 △100

退職手当組合負担金                       1,250

 4 共済費 600 共済組合負担金                                

計 123,767 4,950 128,717 4,950

  3. 地域支援事業費 介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

節

一般財源 区　　分 金　額

補　正　額　の　財　源　内　訳 節

目 特　　　定　　　財　　　源
一般財源 区　　分 金　額

－ 5 －



  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

18

(   )

17

(   )

1

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 1,700 2,900 1,320 1,150 26,479

補 正 前 900 2,900 1,620 1,050 25,029

比 較 800 △ 300 100 1,450

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

146

2,354

315

1,735

備考

93,248

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

97,798

(千円)

比 較 6,700

補 正 後 64,249 33,549

そ の 他 の 増 減 分
職 員 手 当 2,050

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

13,585補 正 前

区 分
(千円)

給 料 2,500
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

職員手当の内訳

説 明

125,790

区 分

合計

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

2,500 2,050 4,550

共済費

14,935 19,757 132,490

退職手当
組合負担金

800

18,957

1,350

61,749 31,499

区 分

給 与 費
職員数 

備考

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－ 6 －



 3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与 イ 級別職員数  

級

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

8　級

7　級

6　級

5　級

4　級

3　級

2　級

1　級

計

     1 (  )

　　 1 (  )

     5 (  )

平均給料月額 (円) 298,183

平均給料月額 (円) 302,688

平均給与月額 (円) 318,259

平均年齢 (歳) 38.0

    18 (  )

　　   (  )

　　   (  )

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

     6 (  )

区分

補      正      前
（平成30年4月現在）

一般職

職員数(人)

　　   (  )

　　   (  )

　　   (  )

補      正      後
（平成30年12月現在）

一 般 職

補      正      後
（平成30年12月現在）

区         分

補      正      前
（平成30年4月現在）

　　   (  )

     3 (  )

       (  )

平均給与月額 (円) 315,616

平均年齢 (歳) 37.4

     7 (  )

     3 (  )

       (  )

    17 (  )

     9 (  )

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

0.05 0.05

(0.05)

2.275

備考

補正後
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45

比較
(0.05)

有

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

2.125

(1.225) (2.30)
有

4.40

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正前
(1.075)

介護保険事業費特別会計（保険事業勘定）

－ 8 －



議案第９４号 

 

 

平成３０年度    八 女 市 矢 部 診 療 所 特 別 会 計 補 正 予 算（第１号） 
 

 

 平成３０年度八女市の矢部診療所特別会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。 

 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額６５，１０８千円に歳入歳出それぞれ３００千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ６５，４０８千円とする。 

２  歳 入 歳 出 予 算 の 補 正 の 款 項 の 区 分 及 び 当 該 区 分 ご と の 金 額 並 び に 補 正 後 の 歳 入 歳 出 予 算 の 

金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 
  
 
         平成３０年１２月１４日提出 

 
 
                          八女市長  三田村  統  之  
 



第１表　歳入歳出予算補正

歳　入 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  4 繰入金 24,759 300 25,059

  1 一般会計繰入金 24,759 300 25,059

歳  入  合  計 65,108 300 65,408

矢部診療所特別会計
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歳　出 (単位：千円)

款 項 補 正 前 の 額 補　正　額 計

  1 総務費 39,834 300 40,134

  1 総務管理費 39,834 300 40,134

歳  出  合  計 65,108 300 65,408

矢部診療所特別会計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書
１．　歳　入
（款）   4. 繰入金  （項）   1. 一般会計繰入金 (単位：千円)

節

区　　分 金　　額

  1 一般会計繰入金 24,759 300 25,059   1 一般会計繰入金 300 一般会計繰入金                                                        

計 24,759 300 25,059

  4. 繰入金 矢部診療所特別会計

目 補正前の額 補　正　額 計 説　　　　　　　　　　　　明
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２．　歳　出

（款）   1. 総務費  （項）   1. 総務管理費 (単位：千円)

補 正 額 の 財 源 内 訳

目 補正前の額 補　正　額 計 特　　　定　　　財　　　源 説　　　　　　明

国県支出金 地方債 その他

 1 一般管理費 39,834 300 40,134 300  2 給料 △300 一般職給                                      

 3 職員手当等 100 扶養手当                                    50

勤勉手当                                   100

時間外勤務手当                            △50

 4 共済費 500 共済組合負担金                                

計 39,834 300 40,134 300

  1. 総務費 矢部診療所特別会計

節

一般財源 区　　分 金　額
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  一般職

 1  総括

報 酬 給 料 職員手当 計

(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

(   )

3

(   )

3

(   )

 

扶養手当 管理職手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別 単身赴任手当

(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当(千円) 勤務手当(千円) (千円)

補 正 後 500 492 5,352 50 100 5,222 45

補 正 前 450 492 5,352 100 100 5,122 45

比 較 50 △ 50 100

 2  給料及び職員手当の増減額の明細  

23

△ 323

62

38

備考

備考

29,656

500 300

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳
説 明

△ 300 100

24,140

区 分

12,479 11,661

区 分
(千円) (千円)

1,633 3,883

職員手当の内訳

補 正 前

比 較

職 員 手 当 100
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

給 料 △ 300
給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 費 明 細 書

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区 分

給 与 費
職員数 

退職手当
組合負担金

合計共済費

△ 200

23,940 1,633 4,383 29,956補 正 後 12,179 11,761

矢部診療所特別会計
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    3  給料及び職員手当の状況

    ア 職員一人当たり給与

イ 級別職員数

級 職員数(人) 級 職員数(人) 級 職員数(人) 級 職員数(人)

8　級 8　級

7　級 7　級

6　級 6　級

5　級 5　級 5　級 5　級

4　級 4　級 1 (  ) 4　級 4　級 1 (  )

3　級 1 (  ) 3　級 1 (  ) 3　級 1 (  ) 3　級 1 (  )

2　級 2　級 2　級 2　級

1　級 1　級 1　級 1　級

計 1 (  ) 計 2 (  ) 計 1 (  ) 計 2 (  )

一般行政職

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

医 療 職
区 分

医 療 職 一 般 行 政 職
区 分

補      正      後
（平成30年12月現在）

補      正      前
（平成30年4月現在）

平均給与月額 (円)

補      正      後
（平成30年12月現在）

補      正      前
（平成30年4月現在）

区                                     分

- 325,700

平均年齢(歳) - 40.5

医      療      職 一般行政職

平均給料月額 (円)

平均年齢(歳) - 41.5

平均給料月額 (円) - 309,300

- 309,850

平均給与月額 (円) - 324,750

矢部診療所特別会計－ 7 －



ウ 期末手当・勤勉手当

区分
支給期別支給率 支 給 率 計 職制上の段階、職務の

級等による加算措置
備考

 6月(月分) 12月(月分) (月   分)

補正後
(1.075) (1.275) (2.35)

有
2.125 2.325 4.45

2.125 2.275 4.40

比較
(0.05) (0.05)

補正前
(1.075) (1.225) (2.30)

有
0.05 0.05

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

有

矢部診療所特別会計
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議案第９５号

（総則）
第１条　平成３０年度八女市の水道事業会計の補正予算（第１号）は、次に定めるところによる。

（収益的収入及び支出）
第２条　平成３０年度八女市水道事業会計予算（以下「予算」という。）第３条に定めた収益的収入及び支出の予定額を次のとおり補
　正する。

（科　目） （計）

第１款　　水道事業費用 688,886 千円 千円 687,722 千円
第１項　　営業費用 624,749 千円 千円 623,585 千円

（資本的収入及び支出）
第３条　予算第４条に定めた資本的収入及び支出の予定額を次のとおり補正する。
　（資本的収入額が資本的支出額に対して不足する額２０３，７２３千円は、当年度分消費税資本的収支調整額５，６１８千円、過年
　度分損益勘定留保資金１９８，１０５千円で補てんするものとする。)

（科　目） （計）

第１款　　資本的支出 277,139 千円 6,500 千円 283,639 千円

第１項　　建設改良費 155,746 千円 6,500 千円 162,246 千円

平成３０年度 八女市水道事業会計補正予算（第１号）

（既決予定額） （補正予定額）
支 出

△ 1,164
△ 1,164

（既決予定額） （補正予定額）

支 出

－ 1 －



(議会の議決を経なければ流用することのできない経費)

第４条　予算第６条に定めた議会の議決を経なければ流用することのできない経費を次のとおり補正する。

（計）

（１） 職員給与費 83,905 千円 千円 89,241 千円

平成３０年１２月１４日提出

（既決予定額） （補正予定額）

5,336

八女市長　三田村　統　之
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（単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計

1 水道事業費用 688,886 △ 1,164 687,722

1 営業費用 624,749 △ 1,164 623,585

2 配水及び給水費 97,743 △ 5,722 92,021

給料 △ 2,600

手当等 △ 1,850

法定福利費 △ 800

賞与引当金繰入額 △ 496

法定福利引当金繰入額 24

4 総係費 56,798 4,558 61,356

給料 1,500

手当等 2,000

法定福利費 800

賞与引当金繰入額 16

法定福利引当金繰入額 242

収益的収入及び支出
支　　出

款 項 目 備   　     考

平成３０年度  八女市水道事業会計補正予算（第１号）実施計画

－ 3 －



（単位：千円）

既決予定額 補正予定額 計

1 資本的支出 277,139 6,500 283,639

1 建設改良費 155,746 6,500 162,246

1 施設改良費 142,284 6,500 148,784

給料 2,500

手当等 3,000

法定福利費 1,000

資本的収入及び支出
支　　出

款 項 目 備        考
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（単位：千円）

１　業務活動によるキャッシュ・フロー ２　投資活動によるキャッシュ・フロー

当年度純利益 98,611 有形固定資産の取得による支出 △ 154,223

減価償却費 272,114 工事負担金による収入 53,930

資産減耗費 13,158 加入金等による収入 11,111

貸倒引当金の増減額（△は減少） 1 一般会計又は他の特別会計からの繰入金

その他引当金の増減額（△は減少） 462 による収入 2,400

長期前受金戻入額 △ 86,650 投資活動によるキャッシュ・フロー② △ 86,782

受取利息 △ 3,002

支払利息 34,615

未収金の増減額（△は増加） △ 2,029

未払金の増減額（△は減少） △ 1,807 ３　財務活動によるキャッシュ・フロー

前払金及び前払費用の増減額（△は減少） 0 建設改良費等の財源に充てるための企業

その他流動負債の増加 0 債の償還による支出 △ 120,193

その他流動資産の増加（△は増加） 0 他会計からの出資による収入 11,586

小計 325,473 その他支出 △ 185

利息の受取額 3,002 財務活動によるキャッシュ・フロー③ △ 108,792

利息の支払額 △ 34,615

業務活動によるキャッシュ・フロー① 293,860 資金増減額（△は減少）①＋②＋③ 98,286

資金期首残高 1,705,149

資金期末残高 1,803,435

平成３０年度　八女市水道事業予定キャッシュ・フロー計算書
（平成３０年４月１日～平成３１年３月３１日）
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  1 総括

特 別 職 報 酬 給 料 手 当 ※ 計
(人) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円) (千円)

7 (   ) 25,996 16,178 42,174 7,239 9,054 58,467

3 (   ) 14,046 6,760 20,806 5,359 4,609 30,774

10 (   ) 40,042 22,938 62,980 12,598 13,663 89,241

7 (   ) 27,096 15,608 42,704 8,139 8,788 59,631

3 (   ) 11,546 5,860 17,406 3,259 3,609 24,274

10 (   ) 38,642 21,468 60,110 11,398 12,397 83,905

(   ) △ 1,100 570 △ 530 △ 900 266 △ 1,164

(   ) 2,500 900 3,400 2,100 1,000 6,500

(   ) 1,400 1,470 2,870 1,200 1,266 5,336

扶養手当 地域手当 特殊勤務 時間外勤務 住居手当 通勤手当 期末勤勉 管理職特別

(千円) (千円) 手当(千円) 手当(千円) (千円) (千円) 手当※(千円) 勤務手当(千円)

補 正 後 1,170 1,150 1,250 700 18,011 45

補 正 前 1,470 1,350 350 1,150 16,491 45

比 較 △ 300 △ 200 900 △ 450 1,520

  2  給料及び手当の増減額の明細  

65

1,335

195

1,275

給 与 費 明 細 書

職 員 数 給 与 費
一般職 

 (人)

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合 計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合 計

損益勘定支弁職員

資本勘定支弁職員

合 計

「職員数」欄の(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

管理職手当

(千円)

612

612

※損益勘定支弁職員に係る手当（期末勤勉手当）及び法定福利費は、それぞれ賞与引当金繰入額及び法定福利引当金繰入額を含む。

増 減 額 増 減 事 由 別 内 訳

(千円) (千円)

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

給 与 改 定 に 伴 う 増 減 分

そ の 他 の 増 減 分

区 分
退職手当

組合負担金
法　定

福利費※
合計

補
正
後

補
正
前

比　

較

手当の内訳

区 分

区 分 説 明 備 考

給 料 1,400

手 当 1,470
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 3　給料及び職員手当の状況

　ア　職員一人当たり給与 イ　級別職員数

一 般 職

級

8級 （ ）

7級 （ ）

6級 1 （ ）

5級 2 （ ）

4級 4 （ ）

3級 1 （ ）

2級 （ ）

1級 2 （ ）

計 10 （ ）

8級 （ ）

7級 （ ）

6級 1 （ ）

5級 2 （ ）

4級 4 （ ）

3級 （ ）

2級 1 （ ）

1級 2 （ ）

計 10 （ ）

区 分 一 般 職

職員数（人）

「職員数」欄の（　）内は、短時間勤務職員について外書きと
する。

区 分

補　　正　　後
（平成30年12月現在）

平均給料月額（円） 333,200

平均給与月額（円） 358,970

平均年齢（歳） 43.8

補　　正　　前
（平成30年4月現在）

平均給料月額（円） 317,430

平均給与月額（円） 340,010

平均年齢（歳） 38.5

補　　正　　後
（平成30年12月現在）

補　　正　　前
（平成30年4月現在）
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ウ 期末手当・勤勉手当

 6月(月分) 12月(月分)

（1.075） （1.275）

 2.125  2.325 

（1.075） （1.225）

 2.125  2.275 

（0.05）

 0.05 

支給期別支給率 支給率計

(月分)

（2.35）

 4.45 

（2.30）

 4.40 

（0.05）

 0.05 

(  )内は、短時間勤務職員について外書きとする。

区分
職制上の段階、職務の
級等による加算措置

備考

補正後 有

補正前 有

比較 有
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(単位：千円)

１　固　 定 　資   産
　(1) 有形固定資産
　　イ　土地 85,443
　　ロ　建物 177,713
　　　　減価償却累計額 △ 51,897 125,816
　　ハ　構築物 9,892,967
　　　　減価償却累計額 △ 3,873,827 6,019,140
　　ニ　機械及び装置 488,974
　　　　減価償却累計額 △ 259,391 229,583
　　ホ　車両運搬具 881
　　　　減価償却累計額 △ 397 484
　　ヘ　工具器具及び備品 2,470
　　　　減価償却累計額 △ 2,045 425
　　ト　建設仮勘定 12,037
　　　　有形固定資産合計 6,472,928
　　　　固定資産合計 6,472,928

２　流   動   資   産
　(1) 現金預金 1,803,435
　(2) 未収金 21,739
　　　未収金貸倒引当金 △ 676 21,063
　　　　流動資産合計 1,824,498
　　　  資産合計 8,297,426

平成３０年度　八女市水道事業予定貸借対照表
(平成３１年３月３１日）

資 産 の 部
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３　固　定　負　債
　(1) 企業債 1,099,180
　　　固定負債合計 1,099,180
４　流　動　負　債
　(1) 企業債 122,145
　(2) 未払金 37,941
　(3) 引当金 5,899
　(4) その他流動負債 1,000
　　　　流動負債合計 166,985
５　繰　延　収　益
　(1) 長期前受金 3,416,535
　(2) 長期前受金収益化累計額 △ 1,267,697
　　　　繰延収益合計 2,148,838
　　　　負債合計 3,415,003

６　資 　  本  　 金
　(1) 資本金 4,097,515
　　　資本金合計 4,097,515
７　剰　   余   　金
　(1) 資本剰余金
　　イ　受贈財産評価額 4,458
　　ロ　その他資本剰余金 25,041
　　　　資本剰余金合計 29,499
　(2) 利益剰余金
　　イ　減債積立金 4,900
　　ロ　当年度未処分利益剰余金 750,509
　　　　利益剰余金合計 755,409
　　　　剰余金合計 784,908
　　　　資本合計 4,882,423
　　　　負債資本合計 8,297,426

負 債 の 部

資 本 の 部
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